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माग III - - खण्ड 1 

(PART III — SECTION 1 ] 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
Notifications issued by the High Courts , the Comptroller and Auditor General, the Union 
Public Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached and 

Subordinate Offices of, the Government of India 


गृह मंत्रालय 
समन्वय निदशालय ( लिग बतार ) 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 6 सितम्बर 1994 

गं . ए- 17011 / 12/ 93-प्रशासन - 1 - - इम निदेशालय के श्री 
जी . बी . आर . गप्ता , अतिरिक्त सहायक निदेशक ( बीजलम्स ) , 
निवर्तन की आय प्राप्त करने पर दिनांक 31 - 8 - 94 अपराह्न में । 
पलार्ग 27 में प्रवानिवल हो गए है । 


( पुलिस अनुसंधान एवं विकास ब्यूगं) 
नई दिल्ली - 110 003 , दिनांक 7 सितम्बर 1994 
म . 18/ 33/ 92 -प्रशा . 2 - - राष्ट्रपति , श्री सुधाकरन की 
के पी . को पलिम अनुसंधान एवं विकास ब्यूरो के अधीन 
केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , हैदराबाद में दिनांक 
12 - 8 - 94 ( अपगल) मे रु . 2200 - 75 - 2800 - द . रो 
100-4000 / - के वेतनमान में स्थानापन्न सप में वरिष्ठ 
वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड - 2 ( प्राक्षौपिकी ) के पद पर नियक्त करते 


आर . के . पंडित 
निवेगक . पलिम घरगंचार 
एवं महानिरीक्षक (मंचर) 

सीमा सुरक्षा बन 


आर , के , संजीया 
संयुक्त सहायक निदेशक 


1 - 27661 / 94 


( 941 ) 
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IT II 1 
- ----- - -- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
__ सं . 18 / 38/ 92 -प्रशा . 2-- - महानिदेशक , पुलिस अनुसंधान 

महानिदेशालय केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ) 
एवं विकास ब्यूरो, श्री सुरेन्द्र सिंह बैसोया, उपनिरीक्षक ( एफ . 

( गृह मंत्रालय ) 
पी . ) एन . मी . आर . बी . को पुलिस अनुसंधान एवं विकास 

भर दिली 110003, दिनांक 2 गितम्बर 1994 
ब्यरो के अधीन केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला , 
चंडीगढ़ में रु . 2000 - 60- 2300 -६ , रा . -75 - 3200 सं० ई - 15014 / 16/ 93 - कार्मिक - 1 / 2030 -- राष्ट्रपति, निम्म - 
100 - 3500 / - के बेतनमान में कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी लिखित प्रोन्नत उप कमांडेंटों की प्रत्येक के समक्ष दर्शाई गई तारीख को परिवीक्षा 
( प्राक्षपिकी) के पद पर एक जलाई , 1994 ( अपराह्न) से 

प्रषधि संतोषजनक रूप से पूण होने की घोषणा करते हैं :- - 
3 वर्ष को अधि के लिए प्रतिनियुक्ति आधार पर नियुक्त करते 

परिवीक्षा अवधि युनिट 
मंतोषजनक 

रूप से पूर्ण होने 
आर. के . संजीवीया 

की तारीख 
संयुक्त सहायक निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - " 


दिनांक 8 सितम्बर 1994 


___ सं . 3 / 25/ 91 - प्रशा . - 1 - - राष्ट्रपति , डा , ज . भट्टाचार्य , 
य . ने . अधिकारी, ग्रेड- 2 केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान प्रयोगशाला 
को दिनांक 7 - 7 - 94 ( पाटन ) सरु. 3000- 100 - 3500 
125 - 4500 / - के वेतनमान में केन्द्रीय न्यायालयिक विज्ञान 
प्रयोग गाला कलकत्ता में स्थानापन्न रूप में सहायक निदशक ( जीव 
विज्ञान ) के पद पर नियक्त करते है । 


आर . के . मंजीयया 
संयक्त सहायक निदेशक 


सं . 18/ 7 / 92-प्रशा , 2 -~ महानिव शक , पुलिस अनुसंधान 
एवं विकास व्यूरो , श्री श्याम प्रकाश को पुलिस अनुसंधान एवं 
विज्ञाम ब्यरो के अधीन केन्द्रीय न्यागलायक विज्ञान प्रयोगशाला , 
फलकना में 1 अगस्त , 1994 (पूर्वारन ) से रु . 2000 - 60 
2300- द . ग . - 75 - 3200 -100 - 3500 / - के बतनमान में 
कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( रसायन ) के पद पर नियक्त करते 


1. श्री एम०एम० पिन 16 - 2 - 94 पाई० पी० मी० एल० , 

बड़ौदा 
2. श्री के०डी० भाटिया 30 - 1- 94 आई . प्रो० सी०, टीकरी 

फलो 
3. श्री पी०जी० पी० मायर 27 - 2 - 94 मार० एस० पी०, राउर - 

केला 
4. श्री एम०सी०विशवास ___ 19 - 1 - 84 प्रार० सी० एम० एल० , 

थल 
5 . श्री एस०एल० मागरफर : 13- 2 - 94 माई० टी० आह० , मनका 

( अनु० ० ) 
6. श्री मालकिशन 18- 1 - 94प्रा० प्रो० सी०, गुवाहाटी 

( अनु० जा० ) 
7. श्री बी०के० जखमी 17 - 1 - 94 द्वितीय रिजर्व बटालियम , 

नई दिल्ली 
8. श्री बी०एल० दुरानी 4 - 3 - 04 रा० प्रौ० मु० म०, 

हैदराबाद 
9. श्री एन०यी मरमैया ___ 15- 3 - 94 मी० डी० एल० कंचनबाग 

( अनु० ज० ) 
10. श्री प्रार०पी० पदका 2 - 2 - 94 ए० जी० बी० पी० पी०, 

कोटा 
11. श्री डी० एम० लाम्बा 27 - 4 - 94 डी० एम० पी०, दुगापुर 
12. श्री जे० पी० ठाकुर 30 - 1 - 94 प्रार० ए० पी० एम० , 

कोटा 
श्री वी०बी०मार० मुगदुम 27 - 2 - 94 थी० एच० ई० एल०, 

भोपाल 
14. श्री उत्तम सिंह 

21 - 2 - 94 एच० जेर० एल० विजाग 
15. श्री एन० मार राव 19 - 1 - 94 रा . पौ . सु० म० , 

हैदराबाद 
18. श्री एन के मर्जी 1 - 2 - 91 ए० एम० पी०, दुर्गापुर 
17. श्री एस फे० वत्ता 18 -194 के० एस० दी० पी० पी०, 

कहलगांव 
18. श्री बाई पी०एस० 17- 2 - 94 पी . टी . पी . पी . परीक्षा 

बलियाम 
19. श्री सुरजमग्न 29 - 2 - 94 रा० औ० मु० अ०, 

देवरामाष 


30 - 1 - 94 


आर . के . अंजीवया 
संयुक्त सहायक निदेशक 


सं . 13/ 19 / 93-प्रशा . 2 ~ ~- राष्ट्रपति , श्री एच . एम . 
सक्सेना , सहायक सरकारी परीक्षक प्रश्नास्पद प्रलेख , हदराबाद 
को पदोन्नति पर दिनांक 29- 7 - 94 ( पूर्नह्न) से रु . 3000 
100 - 3500 - 125 - 4500/ - के वेतनमान में स्थानापन्न रूप में 
उप सरकारी परीक्षक प्रश्नास्पर प्रलेस कलकत्ता के पद पर नियुक्त 
करते है । 


आर . के . संजीनया 
संयक्त सहायक निदशक 
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भारत का राजपत्र , अदार 8 . 1904 ( आश्विन 16 , 1916) 
-- --........ --- - - - - 

महालेखाकार ( लेखापरीक्षा) का कार्यालय 

ओडिसा 


- -- - - - - - - - -- - - - ... 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


20. श्री पी०के० पापा 


म० , 


भवनश्वर , दिनांक 1 अगस्त 1994 


__ 19 - 1 - 94 रा० मो० सु० 

हैदराबाद 


21. श्री मार. जयराजन 


23 - 3 - 94 टी० एस० टी० पी०पी० , 

तालचर 


सं . 20 - - शापांक- प्रशा . - 1 ( लेप ) - 17 - 2 -701 दिनांक 
1 - 7 - 94 द्वारा सूचित का . आ . ग . सं . - 316 दिनांक 1 - 7 - 94 
के अनुसरण में श्री जी . एन . शास्त्री , सहायक लेखापरीक्षा 
अधिकारी ने दिनांक 6 - 7 - 94 (पूर्वाह्न) को लेखापरीक्षा 
अधिकारी के रूप में उपमहालेखाकार ( नि , लैप) का कार्यालय , 
परी में पदभार ग्रहण किए । 


22, श्री केसी० धनकड 


11 - 2- 94 के० प्रौ० सु० २० , 

__ मुख्यालय 


23. श्री डी०एस० रावत 


25 - 1 - 94 रा० पी० सु० म० 

हैदराबाद 


लेखापरीक्षा अधिकारी के क उर पर पदोन्नति उनके वरिष्ठों 
के दावे को प्रभावित किए बिना न्यायालय / उपसम न्यायालय / 
सी . टी . ए . में विचाराधीन मामलों में अंतिम निर्णय की शनों 
पर की गयी है । 


24. श्री पी०के० पाडा 


19 - 1 - 94 नालको, अंगुल 


25, श्री पार० सी० भौमिक 


19 - 1 - 94 एम० ए० एम० सी० , 

दुर्गापुर 
11 - 2 - 94 एम०पी०टी०, गोवा . 


रा . ग . विश्वनाथन 
उप महालंगाकार / प्रशा . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


26. श्री एम०डी० माना 


27. श्री पी०जी० राठौर 


9 - 2 - 94 बी० टी० पी० एस०, 

बवरपुर 


28. श्री एम० माहू 


19 - 1 - 9: बी० आई० ओ० पी०, 

हिप - 5 


दिनांक 5 अगस्त 1994 
सं . 21 -~- सं . प्रशा . - 1 ( लेप ) -702 और 703 दिनांक 
1 - 7 - 94 द्वारा सूचित का . आ . ग . सं . - 317 दिनांक 
1 - 7 - 94 के अनमरण में श्री समरन्द्र भट्टाचार्यो, लेखापरीक्षा 
अधिकारी ने वेतनमान रु . 2200 - 75 - 2800 -द . रा . -100 
4000 / - पर वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी के रूप में पदभार 
ग्रहण किए , जो कि 6 - 7- 94 (पूर्वाह्न) से प्रभारी है । 

रिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी काडर पर पालति उनके 
वरिष्ठों के दावे के प्रभादित किए बिना उच्च न्यायालय / उच्चतम 
न्यायालय / सी . ए . टी , में विचाराधीन मामलों के अंतिम निर्णय 
की शतों पर की गयी है । 


29. श्री बी०एम० तिवारी 


27- 2 - 94 मी०पी०टी०, कोचीन 


30. श्री पार०पी० तिवारी 


आई०, 


2 - 3 - 94 एफ० सी० 

गोरखपुर 


31. श्री सोमारकर नायक 


19 - 1 - 94 रा० मो० म० प्र०, 

हैदराबाद 


32. श्री पी०डी० बुल्लर 


21 - 1 - 94 के० ए० पी० पी०, 

काकरापार 


रा . ग . विश्वनाथन 
उप महालेकाकार / प्रशा . 


33. श्री ए . के . घोष 


30 - 1 - 94 पी० एस० एल० बोकारो 


34 श्री एम०एल० ग्रोवर 


20 - 2 - 94 एम० एफ० सी० एल० , 

धरोमी 


उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त (लघु उद्योग ) का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 31 अगस्त 1994 
____ सं . 12/ 491/ 65-प्रशा . ( राज .) -- सेवा निवृत्ति की आय 

प्राप्त कर लेने पर श्री डी . सी . भा . , निदेशक , लघु उद्योग 
सेवा संस्थान , पटना, दिनांक 30- 6-94 ( अपराह्न) से , 
सेवानिवृत्त हो गए है । 


35. श्री पी . के . राउत 


18 - 1- 94 पी० पी० एल०, पारादीप 


डा . महबूब आलम 
सहायक महानिरीक्षक / कामिक 


बी . एस . चावला , 
उप -निदशक ( प्रशा . ) 
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भाग - 1 

- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
___ सं . ए - 19018 / 476 / 80 - प्रशा . ( राज . )---- राष्ट्रपति के वेतन पर , अस्थाई क्षमता में , आगामी आदश हाने सक 
विकास आयुक्त (लघु उद्योग ) कार्यालय , नई दिल्ली में उप - 11 - 7 - 94 (पूर्वाह्न) से पदोन्नति पर नियुक्त करतं ह । 
निदशक ( औतोगिक प्रबन्ध प्रशिक्षण ) श्री एस . एस . पी . राव 

पण . के . रंगनाथन 
को लघु उद्योग सेवा संस्थान , हदराबाद में निदशक ( सामान्य 
प्रशासनिक प्रभाग ) के पद पर तदर्थ आधार पर दिनांक 11- 8 - 94 

निदशक ( कामिक ) 
( अपराह्न) से अगले आदश जारी होने तक नियुक्त करते हैं । 

कृत महानिदेशक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


बी . एस . चावला , 
उप -निदेशक (प्रशा . ) 


सं . ए - 19018/ 872/ 82- प्रशा . ( राज . ) - -- राष्ट्रीय , फील्ड , 
टोस्टिंग स्टशन , बहरावन में सहायक निदेशक , ग्रेड - 1 
(विद्युत ) श्री वी . एन . श्रीवास्तव को ल. प उरोग सेवा संस्थान , 
कलकत्ता में उप -निदशक ( बंधुत ) के पद पर दिनांक 21 - 7 - 94 
(पूर्वाह्न) से अगले आदेश जारी होने तक नियुक्त करते है । 


बी . एस . चावला , 
उप -निदशक (प्रशा . ) 


सं . ए- 19018 / 1008/ 89 - प्रशा . ( राज .)-- - सेवा निवृत्ति 
की आय प्राप्त कर लेने पर श्री के . एन . सिन्हा , सहायक निदशक 
ग्रेड- 2 (सामान्य प्रशासनिक प्रभाग ) लघु उद्योग सदा संस्थान , 
कानपुर दिनांक 31 - 7- 94 ( अपरान) से , सेवानिवृत्ति हा गाए 


दिनांक 9 सितम्बर 1994 
सं . 3100 बी . / ए32013/ 1 - भूर्व . (यरि . ) / 94 / 
199 . - - राष्ट्रपति जी भारतीय भूदेशानिक सर्वेक्षण के निम्न 
लिखित भज्ञानिकों ( कनिष्ठ ) को भवंशानिक ( बरिष्ठ ) के पद 
पर , उसी विभाग में नियमानुसार 3000 -100 - 3500 -125 
4500 / - रु . के वेतनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में , 
आगामी आदेश होने तक प्रत्येक के मामने दशाह गई तिथि सं 
पदोन्नति पर नियुक्त कर रह हो : - - 
क्रम सं . , नाम और नियुक्ति तिथि 

1 . श्री एम . गज-- - 21 - 2- 94 (पूर्गहल ) 
2 . श्री गिरीश मल्होत्रा---- 21 - 2 -94 (पूर्वान ) 
3 . श्री दीनश क . राय - -21 -2 -94 ( पाटन ) 
4 . श्री सिद्धार्थ स्वरूप -- 21 - 2- 94 (पूर्वान ) 
5 . श्री विजय क . सिंह -- 21- 2- 94 (पर्वल ) 
6 . श्री दिवाकर भट्टाचार्य ----18- 2 - 94 (पूर्वाह्न ) 
7 . श्री भास्कर चक्रवत्ती -- 18- 2- 94 ( पूर्वाह्न ) 
8 . श्री प्रदीर कुमार दास -- 18 - 2- 94 ( पूर्वाह्न ) 
9 . श्री दलाल चन्द्र शेष - - 18- 2. 94 (पूर्वाहन ) । 
10 . श्री शंभू चक्रवती - - 18- 2 -94 (पूर्धान) 
11 . श्री सुजीत क मार लाहिड़ी - 18- 2- 94 (पूर्वान) 
भारतीय भूवैज्ञानिक संक्षण में भूवैज्ञानिक (वष्ठि ) के पद 
पर उपरोक्त पदोन्नति केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्बनल (कैट) , 
गवाहटी बच के विविध याचिका संख्या 67 / 91 [ आ . ए . सं . 
4 ( जी . ) / 90 ] में दिनांक 19 जलाई , 1991 के आदेश के 
परिणाम अध्याधीन है । 


बी . एस . चावला , 
उप -निदशक ( प्रशा . ) 


सं , ए- 19018 / 1080 / 90 - प्रशा . ( राज .) - - सेवा निवृत्ति 
की आय प्राप्त कर लेने पर श्री आर . के . गिरधर , सहायक 
निदशक ग्रेड- 2 ( यांत्रिकी) लघु उद्योग सेवा संस्थान , लुधियाना 
दिनांक 31 - 7 - 94 ( अपराह्न) से , सेवानिवृत्त हो गए है । 


की . एस . चावला , 
उप -न्दिशक ( प्रशा . ) 


पी . के . रगनाथन 
निदेशक ( कामिक ) 

कृते . महानिदेशक, 


हान मंत्रालय 


दिनांक 12 सितम्बर 1994 


( भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण ) 
कलकत्ता - 700 016 , दिनांक 8 सितम्बर 1994 
मं . 3087 टी . / ए- 32013 (ए . ओ . )/ 94 / 19ए -- भारतीय 
भवैज्ञानिक सक्षण के महानिदरक , भारतीय भवैज्ञानिक 
मक्षण के अधीक्षक , श्री जी . एस . सिंह को प्रशासनिक 

नकारी के रूप में , उसी विभाग में निरगानसार 2000- 60 
2300 -द . रो . - 75 -3200 - 100 - 3500 / - रु . के ऐतनमान 


मं . 3169) बी . / ए -3213: 2 - डी . ( जी . ) / 8319ी . - - 
गटति भारतीय भवानिक स्वण के निम्नलिखित 
भूभौतिकीविद् ( रिष्ठ ) को निदेशक ( भूमासिकी) के पद पर 
उमी विभाग में नियमानमार 3700 - 1254700 - 150 
5000 / - रु . के वेतनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में 


मा - -- - -- 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - समानामा - - - - 


- - - - - - - - - - 
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आगामी आवंश हां तक प्रत्यक के मामनं दर्शाई गई तिथि से 

दिनांक 9 सितम्बर 1994 
पदाति पर नियुक्त कर रह ह : - - 

सं . 3124 बी / ए . 19012 ( 1- एरा . डी .) / 92/ 19 ए---- 
1 . डा . बुद्धदर बनजी - 24 -6- 94 (पूर्वाह्न) भारतीय भवैज्ञानिक पक्षण के महानिदेशक , श्री सौगत वत्स को 
2 . श्री के , बाह लियन - - 1 -7- 94 (अपरास्न ) सं महारक भवज्ञानिक के रूप में भारतीय भूधज्ञानिक सर्वेक्षण में 
3 . श्री एल . के . दास -- 24 -6 - 94 (पूर्वाहन ) से 

2000 - 60 - 2300 -4 . रा . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - रु . 

के प्रारंभिक वेतन पर स्थानापन्न क्षमता में आगामी आवशः 
4 . श्री आर . एम . अग्रवाल--- 24-6- 94 (पूर्वान) से 

हाने तक , 28- 6-94 के पूर्वाह्न र नियुक्त कर रही है । 
5 . श्री हीरक दास - 24 - 6-94 (पूर्वाह्न) से 

पी . को . रंगनाथन , 
6 . डा . पी . डी . वे कटश्वरलू --- 24 -6 -94 (पूर्वाह्न ) 

निदेशक ( कामिक ) 

भारतीय भूवज्ञानिक सर्वेक्षण 
पी . के रगनाथन , 
निदेशक ( कामिक ) 

मं . 3155 बी / ए . 19011 ( 1 - ए . सी . ) / 91 / 19 ए.--- 
करो महानिदशक 

राष्ट्रपति जी , श्री अनमम चट्टोपाध्याय को भदज्ञानिक ( कनिष्ठ ) 
भारतीय भूवज्ञानिक सर्वेक्षण 

के पद पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्व क्षण में 2200- 75 - 2800 
द . रा . - 100- 4000 / - रु . के वेतनमान के न्यनतम वेतन में , 

रथानापन्न क्षमता में , आगामी आदश होने तक 27 - 6 - 1945 
सं . 3194 बी . / ए -32013/ 2 - डी ( जी )/ 83 / 19वी ..- -- 

पहिल से निमुक्त कर रह ह । 
राष्ट्रपति जी भारतीय विज्ञानिक सक्षण के निम्नलिखित 
भूभौतिकीविद् (टरिष्ठ ) को निदशक (भूभौतिकी) के पद पर 

पी . के रंगनायन , 
उसी विभाग में निगमानुसार 3700 - 125 - 4700 - 150 

निदेशक ( कामिन) 
5000 / - रु . के तनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में 

भारतीय भूमानक सब क्षण 
भागामो आदश हद तक प्रत्येक के सामने दर्शाई गई तिथि 
संपदाम्नति पर नियुक्त कर रह ह : -- - 

( भारतीय खान ब्यूरो) 
(1 ) श्री एम . वरनवाल - - 24 -6 - 94 (पूर्वान) से 

नागपुर , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
( 2) डा . टी . एस . रामकृष्णा -- 30 -6- 94 (पूर्वाह्न) 

म . ए . 19011 ( 441)/ 89 -स्था . ए . -- राष्ट्रपति , मंध 

लोक स्या आयोग की सिफारिश पर श्री डी . डब्ल . बैंक को 
( 3) श्री एम . आर . सिंह -- 24 - 6- 94 (पाटन) में 

भारतीय खान ब्यूरो नागपुर में स्थानापन्न आधार पर दिनांक 
( 4 ) श्री आर . पी . मल --- 24 -6 - 94 (पूर्वाहन ) से 

26- 8 -1994 (पर्वाहन ) से उप खनिज अर्थशास्त्र ( आसूचना) के 
पी . के . रंगनाथन पद पर नियुक्ति को अनुमोदन दते ह । 
निदेशक ( कामिक ) 
कृते महानिदशक 

के . के . साह , 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण: 

प्रशासन अधिकारी 

कत महानियंत्रक 

भारतीय खान व्यूरो 
कलकत्ता- 700016 , दिनांक 2 सितम्बर 1994 
मं . 3017 बी / ए - 19011 ( 1 - बी , एस . ) / 91 - 19ए . -- - 

नागपुर , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
राष्ट्रपति ने श्री विश्वजीत ताहा को भूवैज्ञानिक ( कनिष्ठ) के मं . ए . 19011 (130 ) / 93- 94 - स्था . ए . पी . पी . - - एम . 
पद पर भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण में 2200 - 75 एस . फड़नाईक , अधीक्षक खनिज अर्थशास्त्री ( आमचना) भा . खा . 
2800 -4 . गं . - 100 - 4000 / - रु . के वेतनमान के न्यूनतम 

ब्यूरो, दार्थक्य आय प्राप्त होने पर सेवानिवृत्ति के फल 
वतन म , स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदेश होने तक स्वरूप दिन क 31 - 8-94 के अपराह्न में कार्यभार मुक्त हो 
29 - 6 - 94 के पूर्वाहन में नियुक्त कर रहे है । 

गए है । 


पी . के . रगनाथन , 

निदेशक ( कामिक ) 
भारतीय भवज्ञानिक सव क्षण 


के . के . साह , 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय खान व्य 
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तथा समय - समय पर संशोधित शर्तों के अनुसार निर्धारित 


में ए . 19011 ( 78) / 93 -94- ए . पी . पो . - - श्री एम . 
आर . दगमस , मख्य अयस्क ( प्रसाधन अधिकारी) , भारतीय खान 
व्य रां , वार्धक्य आय प्राप्त होने पर सवानिवृस्ति के फलस्वरूप 
दिनांक 31 - 8 -94 के अपराह्न में कार्यभार मुक्त हो 
गए है । 


घनश्याम गोयल , 
उप प्रेस पंजीयक 


के . के . साह , 
प्रशासन अधिकारी 
भारतीय खान ब्यूरो 


(फिल्म प्रभाग) 
सम्बई , दिनांक 1 सितम्बर 1994 
ग . ए . 12025 / 1 / 93- सि . 1 - - एतद्द्वारा , फिल्म 
प्रभाग के प्रशासनिक निदशक , विभागीय पदोन्नति समिति की 
सिफारिश पर श्री एल . डी . सांवत , प्रशासनिक अधिकारी , 
दरदर्शन , मुम्बई को दिनांक 17 - 8 -94 से रा . 2375 - 75 
3200 - द रा . - 100 - 3500 के वेतनमान पर सहायक प्रशास 
कोय के पद पर प्रतिनिक्ति आधार पर अगले आदेश होने 
तक नियुक्त किया हो । 


( भारतीय सर्वेक्षण विभाग ) 


( महासर्वेक्षक का कार्यालय ) 


कं . के . गप्ता , 
प्रशासनिक अधिकारी 

से प्रशासनिक 

निदेशक 


देहरादन -248001 , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
सं . स्था . 1 - 43/ 579 -स्टल्स / एल . गो . ई . - -.निम्न 
लिखित अधिकारियों को सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

धारा चयन होने पर भारतीय सर्वेक्षण विभाग मं - " मी सेवा 
के अधिकारी सर्वेक्षक के पद पर रु . 2000 - 60 - 2300- 4 . 

रो . - 75 - 3200 -100 - 3500 के बेतनमान में उनके नाम के 
सामने दर्शाती गयी तारीख में अगले आदेशों तक नियक्त किया 
जाता ह : -- - 

क्रम सं . , अधिकारी का नाम व नियुक्ति की तारीख 
1 . श्री स्वपन दास , 22-6 -1994 -- ( अपराह्न ) 
2 . श्री गौरव रंजन गुहा , 23-6 -1994 -- ( अपराहन ) 


स्वास्थ्य सेवा महानदेशालय 


भर विल्ली , दिनांक 5 सितम्बर 1994 


सं . ए . 12026 / 26 / 93. एम . एच . ---स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशक ने श्री पी . एस . लाली को 16 मार्च , 1994 के पूर्वाहन 
से आगामी आदशों तक डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नाई 
दिल्ली में 2375 - 75 - 3200 - द . रा . - 100 - 3500 रुपये के 
वेतनमान में प्रशासनिक अधिकारी ( समूह ख राजपत्रित ) 
के पद पर प्रतिनियक्ति के आधार पर तीन वर्ष की अवधि के 
लिए सहर्ष नियुक्त किया है । 


_ वि . वि . सिन्हा , 
भारत के महासर्वक्षक 


मूचना और प्रसारण मंत्रालय 


के . जी . वर्मा 
उपनिदशक प्रशासन ( एम . ) 
कृत स्वास्थ्य संघा महानिदेशक 


( भारत के समाचार - पत्रों के पंजीयक का कार्यालय ) 


नई दिल्ली , दिनांक 16 अगस्त 1994 


म ए . 19012/ 4 / 93- प्रशा . - - श्री के . आर . वग्गल , 
सहायक लेखा अधिकारी , रक्षा लेखा महानियंत्रक का कार्यालय 
जा कि वर्तमान में प्रतिनियक्ति आधार पर भारत के समाचार 
पत्रों के पंजीयक के कार्यालय में परिपालन अधिकारी के पद 
पर काम कर रह हो , की प्रतिनियबिन अवधि दिनांक 2 - 8 
194 रोक वर्ष के लिए बढ़ायी जाती है । 


सं . ए . 12026 / 26/ 93 - एम . एम . - - स्वास्थ्य सेवा महा . 
निदशक ३ श्री ए . के . शर्मा को 15 जुलाई , 1994 के पूर्वाहन 
से आगामी आदशों तक डा . राम मनोहर लहिया अस्पताल , नई 
दिल्ली में 2375 - 75 - 3200 -द . रा . - 100 - 3500 रुपये के 
वतनमान में प्रशासन अधिकारी ( ममह " स राजपत्रित ) के पद 
पर प्रतिनियक्ति के आधार पर तीन वर्ष की अवधि के लिए सहर्ष 
नियुक्त किया है । 


2 . श्री के . आर . दग्गल का वेतन और भत्ता पशन , 
कामिक तथा लोक णिकायत मंत्रालय के कार्यालय आदश सं . 
6 / 30 / 86- स्थापना ( वतन - 2 ) दिनांक 8 - 12- 86 में उल्लिखित 


* . जी . धर्मा, 
उपनिदेशक प्रशासन (एच . ) 
कसे स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक 
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पद भार 31 - 7 - 1994 अपराह्न को अधिषिता पर सवा 
निति पर छोर दिया । 


एम . राजगोपाल 

नियंत्रक 


इंदिरा गांधी परमाणु अनुसन्धान केन्द्र 

( परमाणु ऊर्जा विभाग ) 

कल्पास्कम् , दिनांक 25 अगस्त 1994 
म . गांप अकेन्द्र/ ए . 32015/ 3 / 94 -भती / 138 बी - -- 
निदेशक , इंदिरा गांधी परमाणु अनुसंधान केन्द्र , कस्पाक्कम् , 
धो डी . नारायण नायर , सहायक प्रशासनिक अधिकारी , की 
पदोन्नति प्रशासनिक अधिकारी- 3 तदर्थ रूप में होने के कारण 
इस केन्द्र की परिष्ठ लिपिक श्रीमती वी . शान्ता कमारी को 
दिनांक 31 - 3 - 94 में 16 - 6 - 94 पूर्वाहन तक स्थानापन्न रूप में 
तदर्थ मौर पर वेतनमान 2000 -60 - 2300 - द . रा . - 75 
3200 रु . पर सहायक प्रशासनिक अधिकारी के पद पर नियत्न 
करते हो । 


( अन्तरिक्ष विभाग ) 
( इसरो : शार केन्द्र) 

( कामिक एवं सामान्य प्रशामन ) 
श्रीहरिकोटा -524124 , दिनांक 5 सितम्बर 1994 
म . एमसीएफ : पीजीए : स्था : 11 : 15 - - नियंत्रक , शार 
केन्द्र श्री हरि प्रकाश शर्मा , स्नातकोत्तर अध्यापक को वरिष्ठ 
स्नातकोसर अध्यापक के पद पर वेतनमान रु . 2000 - 60 
2300 - 75 - द . रा . - 75 - 2825 -द . रा . - 3200 -100 
3300 -द . रा . -100 - 3500 / - तारीख 25 - 06-1994 के 
पूर्वाह्न से शार केन्द्र , श्रीहरिकोटा में नियुक्त करते है । 

टी . आर . एस . महादेव राव , 
प्रधान , हामिक एवं सामान्य प्रशासन 

ते नियंत्रक 


के . एस . मेनन् 
प्रशासनिक अधिकारी 


म . गां प अ केन्द्र/ ए . 32015/ 3/ 94-भतीं / 138 - - 
निदशक , इंदिरा गांधी परमाण अनुसंधान केन्द्र , कस्पाक्कम् , 
श्री वी . म्बियन , सहायक प्रशागनिक अधिकारी , के दिनांक 
28 - 2 - 94 को अधिषिता पूर्ण कर सेवा -निवत्त होने के 
कारण इस केन्द्र की वरिष्ठ लिपिक श्रीमती सप्तबाई , बोरयमामी , 
को इम केन्द्र में दिनांक 1 - 3 - 94 में 6 - 6 - 94 पर्वाहन तक स्था . 
नापन स्टप में तवर्थ तीर तर वेतनमान ग . 2000- 60 
2300- द , रो . - 75 - 3200 पर सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
के पद पर नियक्त करते है । 


में . एस . मेनन् , 
प्रशासनिक अधिकारी 


इम्रो दरमिति अनुवर्तन तथा आदश संचार जाल ( इस्ट्रक) 

पहला क्रास , पीण्या इन्डस्ट्रीयल एस्टरेट 
बेंगलूर -560058 , दिनांक 5 सितम्बर 1994 
म . 020 / 4 (7) / 94 - स्था . 1 -~ निदेशक , इस्ट्रक सहर्ष श्री 
पी . बालमरलीकृष्ण स्थानापन्न वैज्ञानिक सहायक " सी " को वैशा 
निक / अभियंता "एस बी के पद पर स्थानापन रूप में अप्रैल 1 , 
1987 से अगले आदेश तक इसरो दरमिति अनवर्सन तथा 
आवश संचार जाल (इस्ट्रक) बैंगलूर में नियुक्त करते है । 

पी . पास 
प्रशासन अधिकारी - 2 

( कृत निदपाक ) 


WHAGLAMRAryamanmumAPPREMIFALTAN. . 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

( कामिक प्रभाग ) 


बम्बई - 400085 , दिनांक , 6 सितम्बर 1994 


सं . एस / 806/ टीपीपीइडी/ स्था . 1ए / 5280 - - श्री नारायण 
गोविद ने वैज्ञानिक अधिकारी , ग्रेड " एस डी " पद का पद 
भार 31 - 7 - 1994 अपराह्न को अधिषिता पर छाड़ विगा । 


एस . राजगोपाल , 

नियंत्रक 


(महानिदशक नागर विमानन का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , दिनांक 1 सितम्बर 1994 
सं , सी . 18013/ 1 / 88 -ई . सी . -- महानिदशक नागर 
विमानन ने श्री सी . जे . उदशी , तकनीकी सहायक को , जो इस 
समग सहायक तकनीकी अधिकारी के पद पर मदर्थ आधार पर 
कार्य कर रह ह , दिनांक 28- 10 - 83 से और अन्य आदश होने 
सक साहायक तकनीकी अधिकारी के मेष में नियमित आधार पर 
नियुक्त किया है । 

प्रकार पन्द्र , 
उप निदेशक प्रशासन 


दिनांक 7 सितम्बर 1994 


. एष / 150 /बीओडी / स्था . 1 / 4727 --- छा , मोहन राय 
हबल में वजानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड " एम एफ " पद का 
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- - - - -- - -- -- - - -- - -- - - - - - -- - - 
(केन्द्रीय भूमि जल बोर्ड ) 

सूचना दी जाती है कि म . गणात्रा दोडिग प्राईवेट लिमिटेड 
फरीदाबाद , दिनांक 3 अगस्त 1994 

फा नाम शज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कानी 

विटिन हो गई है । 
गं . 3 -981 / 94 - स्था . अन . - -विभागीय पदोन्नति ममूह 
ख की सिफारिश पर श्री मवनपाल , अधीक्षक को दिनांक 

एस . आर . नी . वी . मत्वानारायणा, 

कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 
6 -1 - 94 (पूर्वाहा ) से केन्द्रीय भूमिजल बोर्ड में सहायक प्रशासन 

महाराष्ट्र , बम्बई 
अधिकारी के पद पर केन्द्रीय सिदिल सेवा ( समूह ख राज 
पत्रित ) मूल बसन 2000 - 60 - 2300 -द . रा . - 75 - 3200 
100 -3500/ रुपये में अस्थाई तौर पर निगका किया जाता 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

म . पा संस्ट हाउस प्राईवेट लिमिटेड के विषय में । 
आर . के . प्रसाद , 

बम्बई , दिनांक 6 मिनम्बर 1994 
अध्यक्ष 

सं . 7556933 / 560 ( 5 ) -- - कम्पनी अधिनियम , 1956 

मी भाग 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एतयाग 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

सुना दी जाती है कि मैं . पना गेस्ट हाउस प्राईवेट लिमिटेड 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कमानी 

वर्षातामा गई ह । 
कम्पनियों के रजिस्ट्रार का कार्यालय 

एस . आर . डी . बी . सत्यनारायणा 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 
म . बैल्ट बन्छ प्राईवेट लिमिटिड के विषय में । 

महाराष्ट्र , बम्बई 
बम्बद , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
स . 700 / 9123/ 560 ( 5) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
को धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद्वारा 

में . ादन इण्डिया स्पिनग्स प्राईवेट लिमिटेड के विषय में । 
सचना दी जाती है कि मै . बैल्ट बन्छ प्राईवेट लिमिटेड 

बम्बई . दिनांक 6 मिनम्बर 1994 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 

__ . 778 - 16705/ 560 (5)-- - पनी अधिनियम , 1956 
विर्घाटन हो गई है । 

ही पारा 560 को उपधारा ( 5 ) के अनसरण में एतदद्वाग 
एस , आर . वी . वी . सत्यानारायणा, 

सूचना दी जाती है कि मैं . नादन इण्डिया स्पिनरम प्राइवेट 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार 

लिमिटड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त 
महाराष्ट्र , बम्बई 
कम्पनी विटित हो गई है । 

एस . आर , दी . वी . मन्यानारायणा , 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कम्पनियों का अतिरिका रजिस्ट्रार 
म . अहमति एण्ड कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड के विषय में । 

महाराष्ट्र , बम्बई 
बम्बई , दिनांक 6 सितम्बर 1994 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सं . 701/ 1191 / 560 ( 5) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 

2 . कीष्टिय कारपोरटे कम्यनिकेगनम टेट लिमिट 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण में एतवदयारा 

के विजन में । । 
चा दी जाती ह कि म , आहमति एण्ड कम्पनी प्राईवेट लिमिटेड 

वनई -400002 , दिनांक 6 सितम्बर 1994 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कानी 
विटित हो गई हो । 

म . 821 / 27504 / 560 ( 3) -- --कम्पनी अधिनिगम . 
एस . आर . बी . वी . सरवानारायणा, 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण में एनद 
कम्पनियों का अतिरिक्त रजिस्ट्रार दवाग यह सुचना दी जाती है की इस तारीर में ही - भाम के 
महाराष्ट्र , बम्बई 

अवमान पर म . श्रीगोटा कारोट कार निवदेन ईट 

लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल पारण मन किया 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

ग. हां नो रजिस्टर में काट दिया गएगा और - गली 
म . गणाना टोग प्राईवेट लिमिटड के विषय में । 

की धारा 560 की उपभाग ( 5 ) के अजगरण में दियाग 

विकादी जायेगी । 
बम्बई , दिनांक 6 सितम्बर 1994 

एस . आर पी . सी . गागराया. 
ग . 753/ 13968/ 560 (5 )----कम्पनी अधिनियम , 19569 

साम्पटने का रि . - - 
की भाग 560 की उपधारा (5) के अनुसरण में एतद्द्वारा 

महाराष्ट्र , बम्ब 


भाग 
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को उसके बाद वरीयता देनी चाहिए । इसी 
प्रकार , यदि कोई उम्मीदवार नौ सेना अका 
वमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपने पहले 
विकल्प के रूप में चुनता है तो उसे नी 
सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपनी 
पहली वरीयता निविष्ट कर देनी चाहिए 
इसके बाद राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के 
विभिन्न स्कन्धों के लिए अपनी वरीयताएं 
देनी चाहिए । उत : जो उमीदवार नी 
सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) कोर्स के 
साथ -साथ राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के अन्य 
कोरों का भी चयन करते ही उन्ह नौ सेना 
अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) को अपने 
पहले या अंतिम रीयता के रूप में 
विकल्प देना चाहिए । 


नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) 
को बसरी या तीसरी वरीयता नहीं दी 
जा सकती है । यदि उम्मीदवार दवारा 
नी सेना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को 
बसरी या तीसरी परीगता भी दी गई तो 
उसे उम्मीदवार की अंतिम वरीयता समझा 
जाएगा । 


संघ लोक सेवा आयोग 

नोटिस 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी परीक्षा , 

अप्रैल , 1995 
सं . एफ . 7 / 2 / 94 . प . 1 ( ख ) ---- राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के 
ल सेना , नौ सेना और वाय सेना स्कन्धों के लिए जनवरी, 
1966 में शुरू होने वाले 95वें पाठ्यक्रम हत् और नौ सेना 
अकादमी के 17वें पाठयक्रम 10 + 2 (कार्यपालक शाखा) में प्रदेश 
हत संघ लेक सेवा आयोग द्वारा 16 अप्रैल, 1995 को एक 
परीक्षा आयोजित की जाएगी । 

परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या 350 होगी (जिसमें ल सेना के लिए 214 नौ सेना 
के लिए 43 और वाय सेना के लिए 73 और नौ सेना अकादमी 
की कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 20 होगी ) । । 
विशेष ध्यान : (1) उम्मीदवार को दिनांक 8 अक्तूबर , 1994 

के प्रमुख दनिक समाचार पत्रों तथा 
एम्पलाई मन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में 
यथा प्रकाशित आवेदन के कालम 7 , 
में यह स्पष्ट रूप से सलाना होगा कि 
पह किन सेवाओं के लिए वरीयता क्रम में 
विचार किए जाने का इच्छक है । उसे 
यह भी सलाह दी जाती है कि वह अपनी 
इन्छनमार जितनी चाह उसनी परीयताओं 
का उल्लेख कर साकि योग्यता क्रम में 
उसके रक को ध्यान में रखते हए 
नियक्ति करते समय उसकी वरीयताओं 

पर भली भांति विचार किया जा सके । 
( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि 

केवल उन्हीं सेवाओं पर उनकी नियक्ति 
हत विचार किया जाएगा जिनके लिए ये 
अपनी वरीयता व्यक्त करते है अन्य सेवा 
या सेवाओं पर नहीं । उम्मीदवार हवारा 
अपने पत्र में पहले निदिष्ट वरीयता में 
वधि / परिवर्तन के अनुरोध को आयोग 

स्वीकार नहीं करगा । । 
( 3) विभिन्न कोसों में अपनी परायताबों 

को निविष्ट करने से पहले उम्मीदवार दोनों 
जकामियों अर्थात् राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
( पा नो रोना अकादमी (कार्यपालक शाखा ) 
के लिए अपनी वरीयता सनिश्चित कर 
ले । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी को अपने पहले विकल्प 
के रूप में चुनता हो, तो उसे राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी के विभिन्न स्कन्धों अर्थात थल 
सेना, नौ सेना तथा बाय सेना में अपनी 
पहली वरीयता निदिष्ट कर देनी चाहिए 

गथा नी सेना अकादमी ( कार्यपालक लाखा) 
2 - -276G1 / 24 


( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा 

तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड दवारा 
लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
पारों के लिए आयोजित बौदिपक और 
शक्तिस्व परीक्षाण के परिणाम के आधार 
पर उपर्यक्त कोर्स में प्रवेश दिया जाएगा । 


2 . परीक्षा के केन्द्र : 


अगरतला , अहमदाणाव, एजल , इलाहाबाद , बंगलीर , बरली, 
भोपार , बम्बई , कलकत्ता. चण्डीगढ़, कोचीन, क्टक , दिल्ली , 
धाराड , दिसपर (गवाहाटी) , गंगटाक , हदगलाद, इम्फाल . टा . 
मगर , जयपुर , जम्म , जोरहाट , कवाराती (लक्षदवीप ) , कोहिमा , 
लखनऊ, मद्रास , भवर , नागपर , पणजी (गोवा), पटना , पोट 
सयर , रारपुर , समालपर , शिलांग , शिमला, श्रीनगर , तिरुपति , 
त्रिवेन्द्रम , उदयपर और विशाखापटनम । बायोग यदि पाह 
तो उक्त परीक्षा के उपर्यक्त कता तथा तारीख में परिवर्तन कर 
सकता है । यपि उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा के लिए उनकी 
पसंद के केन्द्र देने के सभी प्रयास किए जाएंगे तो भी आयोग पर 
स्थितिवश किसी उम्मीदवार को अपनी शिवक्षा पर अलग केन्द्र 
सकता है जिन उम्मीदवारों को इस परीक्षा में प्रयोद दिया 
जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल ( लो ) की जान 
कारी दी जाएगी । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन से 
संबद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं किया जाएगा , किा 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 8 , 1994 ( आश्विन 16 , 1916 ) 


[ भाग 1 - खण्ड । 


टिप्पणी 1 : उम्मीदवार यह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 

की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करगा जो 
कि आवेदन पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैट्रि 
कलेश्न / उच्च्तर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र या 
समकक्ष परीक्षा के प्रमाण पत्र दर्ज है और इसके 
बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनुराध पर न 
तो विचार किया जाएगा और न उसे स्वीकार किया 
जाएगा । 


टिप्पणी 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा 

किसी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख 
एक बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे 
अपने अभिलेख में दर्ज कर लेने के बाद 
उसमें बाद में या किसी बाद की परीक्षा में परि 
वर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । . 


जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परिवर्तन चाहता है जो 
उसने उक्त परीक्षा हत अपने आवेदन में निदिष्ट किया था तो 
उस सचिव , संघ लोक सेवा आपोर को इस बात का पूरा औचित्य 
बताते हए एक पत्र रजिस्टर्ड डाक से अवश्य उना चाहिए कि 
बह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता ह । एसे अनुरोधों पर 
गुणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्तु 16 फर 
वरी , 1995 के बाद प्राप्त अनुरोधों को किसी भी स्थिति में 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
- 3 . पात्रता की शर्त : 

( स ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार था तो 
.. 1 . भारत का नागरिक हो , या .. 

2 . भूटान की प्रजा ; या 

3 . नेपाल की प्रजा ; या 
. . . 4 . भारत में स्थायी रूप से रहने का इराद से 1 जनवरी, 
. 

1967 से पहले भारत आया हआ तिब्बती शरणार्थी 
. . . हो ; या 
5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूप 

से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका , 
पूर्वी अफ्रीकी दश जैसे कीनिया , उमाण्डा तथा 
तंजानिया संयक्त गणराज्य , जाम्बिया , मलावी , 

जर तथा इथोपिया और वियतनाम से प्रवजन कर 
. आया हो । 
परन्तु उपर्युक्त वर्ग 2, 3, 4 और 5 के अंतर्गत आने वाला 
. उम्मीदवार एसा व्यक्ति हो जिसको भारत सरकार ने पात्रता 

प्रमाण पत्र दान किया हो । पर नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के 
लिए यह पात्रता प्रमाण पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

( ख ) आयु सीमाएं , लिंग और वैवाहिक स्थिति : 

केवल वे ही अवविाहित पुरुष उम्मीदवार पात्र हैं जिनका 
जन्म 2 जनवरी , 1977 से पहले का तथा 1 जुलाई , 1979 
के बाद का न हो । .. . 


टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन दना है कि 

जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा 
तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार 
अपने आवेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता 
है उसको प्रशिक्षण के लिए चुना नहीं जाएगा । 
चाहे वह उस परीक्षा या अगली किसी परीक्षा 
में भले ही सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण 
काल में शादी कर लेगा उसे वापिस भेजा जाएगा 
और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया है 

वह सब उससे वसूल किया जाएगा । 
( ग) शैक्षिक योग्यताएं : 
( 1 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना स्कन्ध के लिए - - 
किसी राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय द्वारा 

आयोजित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं 
कक्षा उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वाय सेना और नौ सेना 
स्कन्धों तथा नौ . सेना अकादमी की कार्यपालक शाखा 
10 + 2 : किसी राज्य बोर्ड अथवा विश्वविद्यालय 
द्वारा आयोजित भौतिकी और गणित सहित स्कली 
रिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वीं कक्षा उत्तीर्ण अव 

समकक्ष । 
जो उम्मीदवार स्कली शिक्षा प्रणाली 101- 2 के अधीन 12वीं 
कक्षा अथवा समकक्ष परीक्षा में बैठ रह ह . वे भी आवेदन कर 
सकते हैं । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में अहता प्राप्त करन 
वाले उम्मीदवारों को 22 दिसम्बर , 1995 तक अपने मैटि . 
कलेशन एवं 10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मूल रूप से सने 
मुख्यालय रिकटिंग (एन . डी . ए . एन्ट्री) वेस्ट ब्लाक 3, आर . 
के . परम , नई दिल्ली - 110066 को तथा नौ सेना अकादम 
के उम्मीदवारों को नौ सेना मुख्यालय , आर . एण्ड आर . सेक्शन 
205 सी विंग , सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 को प्रस्त 
करने होंगे । एसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर द 
बाएगी । 


— आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मट्रिकले 
शन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण पत्र या किसी भार 
तीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लशन के समकक्ष माने गए प्रमाण , 
पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित मट्रिकलेटों के 
रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय 
• के समचित प्राधिकारी दवारा प्रमाणित हो । मल प्रमाण पत्र 
. साक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 


- आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैसे जन्म क ण्डली , 
शपथ पत्र , नगर निगम के सेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
उद्धरण , तथा अन्य एसे ही प्रमाणपत्र स्वीकार नहीं किए जाएंगे । 
अनदशों के इस भाग में आए हाए मटिक लेशन / उच्चतर माध्य 
मिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अंतर्गत उपर्यवत वैकल्पिक 
- प्रमाण पत्र सम्मिलित है । 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - --- 


- 


- - 
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ऐसे मामलों में जहां बोर्ड / विश्वविद्यालय के द्वारा अभी तक टिकट का छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारोख तथा आरी 
प्रमाण पत्र जारी नहीं किए गए हों , शिक्षा संस्थाओं के प्रधाना करने वाले डाका, र को पहना : रूप से हो सके , केन्द्रीय 
चार्य के द्वारा दिए गए मूल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंग , एसे भती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालर में डाक टिकट 
प्रमाणपत्रों की प्रमाणित सय प्रतिलिपियों / फोटोस्टटे प्रतियां स्वीकार नहीं किये जागं । 
स्वीकार नहीं की जाएगी । 

टिप्पणी ( 2 ) : उम्मीदवारों को जपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करने 
अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किमी एसे उम्मीदवार समय वैक डाफ्ट की पिछली और ऊगर के भिर पर अपना 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं से युक्त न होने पर भी नाम और पता लिखना चाहिए । पोस्टल आईर के मामले में 
शक्षिक रूप से योग्य मान सकता हबशर्ते कि उनके पास एगी उम्मीदवार पोस्टल आर्डर पर इस प्रयोजन के लिए निर्धारित 
योग्यसाए हों , आयोग के विचार से जिनका स्तर , उसे इस स्थान पर अपना नाम तथा पता लिख । 
परीक्षा में प्रवेश दाना उचित ठहराता हो । 

दिश में रहन वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत 
टिप्पणी 1 : वे उम्मीदवार जो 11वीं कक्षा की परीक्षा दे रह के उच्च आयक्त या विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय 

है इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । में , जैसी भी स्थिति हो इस अनराध के साथ जमा करना 
टिप्पणी 2 : के उम्मीदवार, जिन्ह 12वीं कक्षा या समकक्ष 

होगा ताकि वह " 051- लोक सेवा आयोग परीक्षा शुल्क के 
परीक्षा में अभी तक अहता प्राप्त करनी हो और 

लंग शीर्ष में जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी 
जिनकी संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने 

रशीद लगाकर अंजनी चाहिए । जिन आवेदन प्रपत्रों में इस 
की अनुमति दे दी है , नोट कर ले कि उनको । 

___ अपेक्षा की पूति नहीं हांगी , उन्ह एकदम अस्वीकार कर 
वी गई यह विशेष छट है । उन्ह 12वीं कक्षा । 

दिया जायेगा । यह उन उम्मीदवारों पर लाग नही होगा जो 
या समकक्ष परीक्षा उत्तीणं करन का प्रमाण निर्धा 

नीचे के पैरा के आधार परनिराि शुल्क में छट की मांग 
रित तारीख तक प्रस्तुत करना है और बोर्ड / 

करते है । 
विश्वविद्यालय द्वारा परीक्षा के दौर से आयोजित 

___ अनुसूचित जाति / अनुसाचा दावाति के उम्मीदवारों को शुल्क 
किए जाने , परिणाम घोषणा में विलंब या अन्य 

नहीं देना होगा । 
किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने 
से संबद्ध किसी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं 

( 2 ) आयोग यदि चाह तो बात अपने नियंक से उस स्थिति 
किया जाएगा । 

में निर्धारित शुल्क से छट द सकता है जब वह 

इस बात से संतुष्ट हो कि आनंदक कवेत या इराक 
टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा सेवाओं 

से वस्तुत : प्रत्यालित भारत मलक व्यक्ति है और 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपजित है , 

इन देशों में से किसी दश से 15 मई , 1990 के 
वे इस परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर 

बाद लेकिन 22 नवंबर , 1991 से पहले भारत 
प्रवेश व दिया गया तो भी उनकी उम्मीदवारी 

प्रवजन कर चुका था और वह निर्धारित शुल्क दंने 
रद्द कर दी जाएगी । 

की स्थिति में नहीं है । 
4 . शुल्क : 

) थल सेना के जूनियर कमीशण्ड अफसरों , नान 
( 1 ) परीक्षा में प्रवेश पाहा वाले उम्मीदवारों को आयोग 

कमीशण्ड अफसरों तथा अन्य रकों और भारतीय नौ 
को रू . 35 . 00 (पनीरा रुपय ) के शुल्क का 

सेना तथा भारतीय वाय , शेना के समकक्ष रकों के 
भुगतान करना होगा जो कि सचिन , संघ लोक सेवा 

बच्चों और थल सेना के भूतपूर्व जूनियर कमीशण्ड 
आयोग को नगी दिल्ली पर दंगे स्टेट बैंक आफ 

अफसरों , भूतपूर्व नान कमीशण्ट अफसरों तथा भूतपूर्व 
इंडिया की किसी भी शाखा से जारी किरे गये 

अन्य और भारतीय नौ रूना तथा भारतीय वायु 
रेखांकित बंक डाफ्ट या सचिव , संघ लोक सेवा 

सेना को समकमा रक के बच्चों को उस स्थिति में 
आयोग को नयी दिल्ली के प्रधान डाकघर पर दय 

निर्धारित शुलप , दो दी जरूरत नहीं हांगी अब 
रखांकित भारतीय पोस्टल आईर अथवा केन्द्रीय 

वे निम्लिखित शर्ने पूरी कर देते ह । 
भती शुल्क टिकटों के रूप में हो । । 

मर्थात् 
टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्रीय भती शुल्क टिकट ( डाक टिकट 

( क ) वे मिलिट्री स्कल (पहले किंग जाई के नाम से ज्ञात ) 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त कर और आवेदन पत्र के पहले पृष्ठ पर 

सैनिक स्क ल , सोसायटी द्वारा चलाए जा रहे सनिक स्कूलों 
इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका द । जारी करने वाले 

में शिक्षा पा रह ह और, 
डाकघर की तारीख की मोहर सहित उन टिकटों को इस तरह 
से रद्द किया जाए कि रदद करने की मोहर की छाप आंशिक ( ख ) उनके आवेदन मा सल के डिसिपल धाग , इस 
रूप से भावन पत्र पर भी अपने आप ला जाए । रद किये गए अनदांसा के साथ सोषित कर दिये जाते हैं कि उनके लिखत 
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[भाग 11- - - 1 


प्रश्न -पत्रों में कल अंकों के कम से कम 30 प्रतिशत अंक प्राप्त 
करने की आशा है । 


टिप्पणी : मिलिट्री स्कल/ सनिक स्कूलों के उम्मीवयारों के 
सम्बन्ध स्कलों के प्रधानाचार्य द्वारा , अपेक्षित आवेदन पत्रों 
की संवीक्षा आगोग के कार्यालय में यह निश्चय करने के लिए 
की जाएगी कि क्या एसे उम्मीदवार उपयुक्त , नोटिस के परा , 
4 ( 3) के अन्तर्गत शुल्क से छट के हकदार है । किन्स मिलिट्री । 
स्क लों / सनिक स्कूलों के प्रधानाचार्य को अपने स्कत के 
विद्याथियों के आवेदन पत्र आयोग को अग्रेषित करने से पहले 
संतुष्ट होना चाहिए कि वे नोटिस की उक्त व्यवस्था की अपेक्षामों 
को पूरा करते हो । आयोग प्रधानाचार्य के कृताकृतों के लिए 
उत्तरदायी नहीं होगा । 


भारतीय नौ सेना में नौ समिकों ( बाल एवं परिशिल्प 
शिक्षाथियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उनके कमांडिंग 
अधिकारियों द्वारा विधिवत् अनुशंसित किए जाते हैं , तो 
केवल उन्ह ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन 
मिलिटरी कालेज ( जो पहले सैनिक स्कल कहा जाता था ) 
दोहरावन मिलिटरी स्कलों (जिन्ह पहले किग जार्ज स्कत कहा 
जाता था ) और सैनिक स्कूलों की सोसायटी द्वारा चलाए जाने 
वाले सैनिक स्कलों के छात्रों को अपने आवेदनपत्र सम्बद्ध 
कालेज /स्कल के प्रिंसिपल के माध्यम से प्रस्तुत करने चाहिए । 


आवेदन के साथ आयोग को अदा किये गये शुल्क को वापस 
करने के किसी अनुराध पर विचार नहीं किया जा सकता है 
मौर न उसे किसी यसरी परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा 
गा सकता है । 


टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शल्क संलग्न 
नहीं होगा (उपयुक्त पैरा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी के दावं 
को छोड़कर) या जो अधूर या गलत भर हए हों , उनको एक 
वम अस्वीकृत कर दिया जागगा और किसी भी छवस्था में 
अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र - व्यवहार को स्वीकार 
नहीं किया जायेगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्रों के साथ 
आय तथा शक्षिक योग्यता, अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
जनजाति और शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं 
करना होगा । इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर ले कि ये 
परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्रता की सभी शर्ता को पूरा करते 
है या नहीं । अतः परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत: अनन्तिम 
होगा । यदि किसी बाद की तारीख को सस्थापन करते समय यह 
पता चलता है कि वे पात्रता की सभी शर्त पूरी नहीं करते है 
तो उनकी उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 


5 . बावन कसे कर : 

( क) परीक्षा में प्रदेश चाहने वाले उम्मीदवारों को 8 अक्तूबर , 
1994 के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा एम्पलाईमन्ट न्यूज / 
रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर सचिव , 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 
को आवेदन करना चाहिए । अधिक जानकारी के लिए 
8 अक्तूबर , 1994 के प्रमुख दानिक समाचार पत्रों तथा 
एम्पलाई मेन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में प्रकाशित आयोग के 
नोटिस का परिशिष्ट- 2 वरखें । 

(ख ) सभी उम्मीदवारों को अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को 
सीधे भेजने चाहिये । अगर किसी उम्मीदवार ने अपना . नावेदन 
प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और यह संघ लोक सेवा 
बायोग में बरस पहचाहा तो यावदन प्रपत्र पर विचार नहीं 
किया जाएगा । भले ही यह नियोक्ता को माखिरी तारीख के 
पहले प्रस्तुत किया गया हो । 

जो व्यक्ति लोक उद्यमों में सेवारत है उनको यह परिवचन 
( अण्डरटोकिग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से 
अपने कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


उम्मीदवारों से अनुरोध है कि वे उक्त परीक्षा के लिखित 
भाग का परिणाम घोषित होने के बाद सेना मल्यालय को जल्दी 
प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिखित प्रलेख तयार रखे , परिणाम 
के जुलाई , 1995 में घोषित होने की संभावना है । 


1 . आयु का प्रमाण । 


2 . शक्षिक योग्यता का प्रमाण । 


परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के घोषित हो जाने के 
तुरन्त बाद सेना मुख्यालय व्वारा सफलता प्राप्त उम्मीदवारों से 
कछ अतिरिक्त सचना को भेजने के लिए कहा जाएगा । उपय क्त 
प्रमाणपत्रों की सस्थापित प्रतियां सेना मुख्यालय , ए . जी . बांच 
आर . टी . पी . , एन . डी . ए . एन्ट्री, पश्चिम म्लाक 3 , 
विग - 1 , रामकृष्णपुरम् , नई दिल्ली- 110066 को उस समय 
तत्काल भेजने होंगे । साक्षात्कार के लिए बुलाये गये सभी 
उम्मीदवारों को सेवा चयन बोर्स ( एस . एम . बी . ) के समक्ष 
मैट्रिक परीक्षा का मूल प्रमाणपत्र अथवा समकक्ष परीक्षा के 
प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे , जो उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के 
साक्षात्कार में महता प्राप्त कर लेग उन्ह साक्षात्कार के तरन्त 
बाद मूल प्रमाणपत्रों को प्रस्तुत करना होगा । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनको 
नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / परीक्षा 
में बैठने से सम्बद्ध मनुमति रोकते हये कोई पत्र मिलता है 
तो उनका आवेदनपत्र अस्वीकृत कर दिया जाएगा/ उम्मीदवारों 
रद कर दी जाएगी । 


जो उम्मीदवार सशस्त्र सेना में संधारत है उन्हें अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तत करने 
चाहिए , जिन्हें वह भायोग को अपित करंगे । 


___ यदि उनका कोई भी दावा असत्य पाया जाता है तो उनके 
विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार जन 
शासनात्मक कारवाई की जा सकती है । 
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___ षो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का छोपी 
घोषित होता है या हो चुका है : 
( 1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना , या 
( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना , या 
( 3) अपने स्थान पर किसी दसर को प्रस्तुत करना , 


( 4 ) जारी प्रलेख या फेर-दवल किए गये प्रलेख प्रस्तुत 

करना , या 
( 5) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य बना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रखना , या 
( 6) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में 
___ किसी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास 

करना, या 
( 7) परीक्षा के समग अनुचित तरीके अपनाना , गा 
( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बात लिखना जा 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों , या 
( 9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्यवहार 

करना , या 
(10) परीक्षा पलाने के लिये आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को पर शान करना या अन्य प्रकार की 

पारीरिक क्षति पहचाना , या । 
(11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा दोने की अनुमति देते हए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनुदेश 

का उल्लंघन करना , या 
(12) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कदाचार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
उकसाना । 
बह अपने को दण्ड- अभियोजन का शिकार बनाने के 

अतिरिक्त 
( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके 
लिए बायोग एवारा अयोग्य ठहराया जा सकता है । 

और/ या 
( 6 ) स्थाई रूप से या किसी निविष्ट अवधि के लिये 

अपजित किया जा सकता है : -- 
( 1) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा श पयन 

के लिए 
( 2) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी नियुक्ति 

के लिये ; और 
( ग) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो सो 

समाचित नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कारवाई 
की जायेगी । 


कित शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 
शास्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखित अभ्या . 

योदन , जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का 

अवसर न दिया गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर ; यदि कोई हो , विचार न कर 

लिया गया हो । 
6 . आवेदन पत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 
(1 ) पूरी तरह से भरा हुआ आवेदन पत्र डाक धारा 

सचिव , संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , 
शाहजहां रोड, नई दिल्ली - 110011 अथवा 
पैयक्तिक रूप से आगोग को काउन्टर पर 21 नवम्बर , 

1994 को अथवा इससे पहले पहच जाना चाहिए । 
( 2) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 

मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू एवं 
कश्मीर, हिमाचल प्रदश के लाहोल और स्पीति जिले 
और चंबा जिले के पांगी उप मंडल तथा अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप और विदेशों 
में रह रह उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक द्वारा 
( डाक द्वारा ) आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख 28 नवम्बर 1994 है । उपर्युक्त क्षेत्रों / 
प्रदेशों में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ केवल 
डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही दिया 
जाएगा । वैयक्तिक रूप से अथवा करियर सेवा से 
प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में आवेवकों के निवास 
स्थान को ध्यान में रखते हए अतिरिक्त समय सीमा 
का लाभ नही मिलेगा । 

अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का पाबा करने 
वाले उम्मीदवारों को आवेदन पत्र में विए गए संगत 
कालम में अपने आवासीय पते में उस विशेष क्षेत्र 
अथवा प्रदेश , ( अर्थात् असम , मेघालय , पम्म एवं 
कश्मीर गादि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक द्वारा 

भेजा ही, का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 
नोट 1 : अंतिम तारीख के बाद प्राप्त होने वाले आवेदन पत्र को 

किसी भी दशा में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
नोट 2 : उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि अपने आवेदन 

पत्र पंजीकृत डाक द्वारा भेजे अथवा संघ लोक सेवा 
आयोग के काउंटर पर उचित रसीद लेकर जमा 
कराएं । आयोग के किसी अन्य कर्मचारी के माध्यम 
से प्राप्त आवेदन पत्रों के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

उत्तरदायी नहीं होगा । 
नोट 3 : करियर सेवा अथवा करियर सी अन्य सेवा के 

माध्यम से प्राप्त भावेदन पत्रों को भायोग के काउंटर 
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- पर " दस्ती रूप से जमा किए गए आवेदन पत्रों के ( 4 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र की स्वीकार्यता तथा वह 
रूप में माना जाएगा । 

उक्त परीक्षा में प्रवेश का पात्र है या नहीं इस बार 
7 . आयोग / सेना मुख्यालय के साथ पर -व्यवहार : 

. . में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 
निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 

( 5 ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाणपत्र में कहीं 
मामले में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करंगा : - - 

कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप से लिखे 

जा सकते है । 
( 1 ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 
जिसमें दर से प्राप्त आवेदनपत्र भी सम्मिलित हो , 

( 5 ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर लेनी 
की पावती दी जाती है तथा आवेदनपत्र की प्राप्ति 

चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिाखत पते पर 
के प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण 

भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदले 
संख्या जारी की जाती है । इस तथ्य का कि उम्मीद 

हए पते पर मिल जाया कर । पते में किसी प्रकार 

का परिवर्तन होने पर आयोग को उसकी सूचना 
वार को आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी 
द , अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र 

यथाशीघ, दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों 
सभी प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर 

पर ध्यान देने का पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस 

विषय में कोई जिम्मेदारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
लिया गया है । 

यदि परीक्षा से संबंधित आवेदन प्रपत्रों को प्राप्ति महत्वपूर्ण : आवेदन के संबंध में सभी पत्र -व्यवहार सचिन , 
को आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद 

संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली -110011 
वार को अपने आवेदनपत्र की पावती न मिले तो उसे के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से तत्काल संपर्क होना चाहिए : 
करना चाहिए । 

1 . परीक्षा का नाम 
( 2) इस परीक्षा के प्रत्येक उम्मीदवार को उसके आवेदन पत्र 2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 

के परिणाम की सूचना यथाशीघ द दी जाएगी । 3 . आवेदन पंजीकरण संख्या/ रोल नंबर या जन्म की 
किन्तु यह नहीं कहा जा सकता है कि आवेदनपत्र का 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नंबर 
परिणाम कब सचित किया जाएगा । यदि परीक्षा 

नहीं मिला हा ) 
के शुरू होने की तारीख से एक महीने के पहले तक 

... 4 . उम्मीदवार का नाम ( पुरा और साफ लिखा हआ) 
उम्मीदवार को अपने आवेदनपत्र के परिणाम के बार 
में संघ लोक सेवा आयोग से कोई सन्चना न मिले 

5 . पत्र -व्यव्हार का पता, जैसा आवेदन - पत्र में दिया है । 
तो परिणाम की जानकारी के लिए उसे आयोग से विशेष ध्यान : ( 1) जिन एत्रों में ऊपर का ब्यौरा नहीं होगा , 
तत्काल सपर्क स्थापित करना चाहिए । यदि उम्मीद ___ हो सकता ह , उन पर कोई कार्रवाई न हो । 
वार ने एसा नहीं किया तो वह अपने मामले में 

- ( 2) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार 
विचार किये जाने के दावे में वंचित हो जाएगा । 

का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और 

अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया 
) जिन उम्मीदवारों को परीक्षा में प्रवेश दे दिया जाता 

जाएगा और उस पर कोई कारवाई नहीं की जाएगी । 
जाता है उनको अनुक्रमांक निदिष्ट करते हए प्रवेश 
प्रमाणपत्र जारी कर दिया जाएगा और उसमें निदिष्ट ___ सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अ 
अनुक्रमांक वही होगा जो उम्मीदवारों को पावती कार्ड ... शंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए आवेदन करने के बाद , 
द्वारा पहले सूचित आवेदन पंजीकरण संख्या है । अपना पता बदल लिया हो तो उनको चाहिए कि परीक्षा के लिए 
किसी भी उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में प्रवेश तब लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया पता 
। तक नहीं दिया जाएगा जब तक उसके पास उक्त तत्काल सेना मुख्यालय ए . जी . बांच रिकटिंग (एन . डी . ए . 
परीक्षा का प्रवेश प्रमाणपत्र नहीं है । 

एन्ट्री), वेस्ट ब्लाक 3, विंग - 1, रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली 

110066 को सूचित कर दना चाहिए , जो उम्मीदवार इन 
. केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

उ.नुदशों का पालन नहीं कर गा वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाणपत्र जारी कर दिया गया 

के लिए सम्मान - पत्र न मिलने पर अपने मामले में विचार किए 
हो , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 

जाने के दावे से वंचित हो जाएगा । 
उम्मीदवारी अंतिम रूप में लोक मान ली गई ह या 
कि उम्मीदवार द्वारा अपने परीक्षा के आवेदनपत्र में जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत 
की गई प्रविष्टियां आयोग दवारा सही और ठीक मान रिपोर्ट करने के लिए अनुसित ह उनको अपने साक्षात्कार के 
ली गई है । 

संबंध में सभी पूछताछ और अनुराध सीध सेना मुख्यालय , ए . 
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जो . ब्रांच रिकटिंग ( एन . डी . ए . एन्टी ) देस्ट ब्लाक - 3 , 
विंग - 1 , रामकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 के पते पर लिखने 
चाहिए । 

उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन -पत्र द्वारा सूचित तारीख को 
सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहंचना ह । 
साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर केवल अप 
वादात्मक परिस्थितियों में और प्रशासनिक सुविधा को आन 
में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक 
प्राधिकरण सेना मुख्यालय होगा । लिखित परीक्षा में अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवारों के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार सितम्बर 
अक्तूबर , . 1995 में अथवा भी निशालय को सविधानसार 
किए जाएंगे । 

जो उम्मीदवार परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार 
पर सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं 
उन्ह अपनी आय तथा शैक्षिक योग्यता के समर्थन में मल प्रमाण 
पत्र , सेना मुख्यालय ए . जी . बांच रिक्रटिंग ( एन . डी . ए . 
एन्ट्री ) वस्ट ब्लाक ( 3 ) , आर . के . परम , नई दिल्ली - 110066 
को साक्षात्कार के तरन्त बाद प्रस्तत करने होंगे । 

जिन उम्मीदवारों के नाम संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जारी की । 
गई अंतिम योग्यता सूची में है यदि उनके पहले दिए गए पते 
में कोई परिवर्तन हआ हो , तो उनको योग्यता सूची के समा 
चार पत्रों में प्रकाशन के त्रन्त बाद अपने नवीनतम पते की सचना 
सेना मुख्यालय ए . जी . बांच रिकटिंग (एन . डी . ए . एन्ट्रो ) 
वस्ट ब्लाक - 3, विंग -1 , रामाकृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 
को ददनी चाहिए ताकि सेना मुख्यालय द्वारा जारी किए गए 
कार्यभार संभालने के अनदश उन्ह समय पर मिल सके । यदि 
एसा नहीं किया गया तो कार्यभार संभालने के अन्दशों के न 
मिलने की जिम्मेदारी उम्मीदवारों की होगी । 

8 . लिखित परिक्षा के परिणाम की घोषणा : अर्हता 
प्राप्त उम्मीददारों का साक्षात्कार अंतिम परिणामों की 
घोषणा और अंतिम रूप से उहता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण 
कोर्स में प्रवेश : संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा में 
आयोग के निर्णय पर निर्धारित न्यूनतम उहक अंक प्राप्त करने वाले 
उम्मीदवारों की एक सूची तैयार करगा । ये उम्मीदवार बौद्धिक 
तथा व्यक्तित्व परीक्षणों के लिए सेवा चयन बोर्ड के सामने 
हाजिर होंगे जहां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना , नौ सेना 
और नौ सेना अकादमी की 10 -+- 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीद 
बारों की अधिकारी क्षमता तथा बाय सेना के उम्मीदवारों का 
पाइलट एप्टीच्याट परीक्षण तथा अधिकारी क्षमता का निर्धारण 
किया जाएगा । 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर अपने ही 
जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और सवा चयन 
बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उसके दौरान या उसके 
फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहंचती है . ले उसके लिए 
सरकार की ओर से कोई क्षतिपूति या सहायता पाने के के हकदार 
नहीं होंगे , चाह वह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या 
दसर . किसी कारण .... से हो । उम्मीदवारों के माता -पिता 
या अभिभावमा को इस आशय के एक प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने 
होंगे । 


स्वीकार्यता हते थल सेना / नौ सेना और नौ सेना अकादमी के 
उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी क्षमता 
परीक्षणों में अलग -अलग न्यूनतम उहक अंक प्राप्त करने होंगे जो 
कि आयोग दवारा उनके निर्णय के अनसार निश्चित किए जाएंगे 
और बाय सेना के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा , ( 2) अधि 
कारी क्षमता परीक्षा , ( 3) पायलट एप्टीच्यूट परीक्षण में अलग 
अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि आयोग द्वारा 
उनके निर्णय के अनसार निश्चित किए जाएंगे । 
इन ों पर अहता प्राप्त उम्मीदवारों को उनके द्वारा 
लिखित परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल 
अंकों के आधार पर योग्यता के अंतिम क्रम में तीन अलग - अलग 
सचियों में एक थल सेना तथा नौ सेना के लिए द सरी वायु सेना 
के लिए सौर तीसरी सेना के अकादमी कोर्स के लिए रखा 
जाएगा । लो उम्मीदवार सेवा के सभी अंगों के लिए और नौ सेना 
अकादमी के लिए उहता प्राप्त कर लेते हैं उनका नाम तीनों 
योग्यता सूचियों में होगा , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना 
और नौ सेना विंगों में प्रवेश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा 
नौ सेना की योग्यता सूची में से रिक्तियों की संख्या को देखते 
हए योग्यता के क्रम में से किया जाएगा । वाय सेना विंग में 
प्रवेश के लिए अंतिम चयन वाय सेवा की योग्यता सूची में से 
रिक्तियों की संख्या को दख्ते हए योग्यता के क्रम से किया 
जाएगा , और नौ सदा अकादमी को कार्यपालक शाखा में प्रवेश के 
लिए अंतिम चयन नौ सेना की योग्यता सूची में रिक्तियों की 
संख्या को टखते हए योग्यता के क्रम से किया जाएगा , जो शारी 
रिक स्वस्थता और अन्य सभी बातों में उपयक्तता के आधार पर 
होगा । जिन उम्मीदवारों के नाम तीनों योग्यता सूचियों में है 
उन पर तीनों सूचियों में चयन हत विचार उनके वरीयता क्रम 
को देखते हए होगा और उनके एक सूची से अंतिम रूप से 
चन लिया जान पर शेष सचियों से उनका नाम रद्द कर दिया 
जाएगा । 


विशेष ध्यान : वाय संला के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट 
एप्टीच्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता है । अत : उसके 
द्वारा प्रथम परीक्षण में प्राप्त ग्रेड वाय सेना चयन बोर्ड के सामने 
बाद में होने वाले साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो 
उम्मीददार पायलट एप्टीच्यट के प्रथम परीक्षण में असफल हो 
जाता है वह राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के वायु सेना विंग 
या जनरल इयटी ( पायल्ट ) दांत या नेवल एयर आर्म में प्रवेश के 
लिए आवेदन नहीं कर सकता । 


जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा उकादमी कोर्स 
में पायलट एटीच्याट परीक्षण हो गया हो और उन्ह उर्हता 
प्राप्त कर लेने की सूचना मिल गई हो तो उन्हें इस परीक्षा के 
कैडल वाय सेना विंग के लिए ही अपना आवेदन करना चाहिए । 
अलग - अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम किस रूप में और 
किस प्रकार सचिट किए जाएं इस बात का निर्णय आयोग 
अपने आप करमा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई 
पत्र -व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से अका 
दमी में प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । उम्मीदवार को 
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भारत का राषचत्र , मतपर 8 , 1994 ( मामिलान 16 , 1918 ) 
नियुक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा कि यह अकादमी 

परिशिष्ट --- 1 
में प्रवेश के लिए सभी तरह से उपयुक्त ह । 

(परीक्षा की योजना और पाठ्यक्रम विवरण ) 
9 . प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश के लिए अमहताएं : 

( क) परीक्षा की योजना : 

1 . लिखित परीक्षा के विषय , नियत समय तथा प्रत्येक विषय 
जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी अथवा नौ सेना अकादमी 

के अधिकतम अंक निम्नलिखित होंगे । 
के किसी पहले कोर्स में प्रवेश पा चुके थे पर अधिकारी सुलभ 
विशेषताओं के अभाव के कारण या अनशासनिक आधार पर वहां विषय विषय कोड 

प्रधिकतम 
से निकाल दिए गए थे उनको अकादमी में 5वश नहीं दिया 
जाएगा । 

गणित 

2 - 1/ 2 पप्टे 

300 
सामाश्य 

2 - 1/ 2 घण्टे 

००० 
किन्त जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 

घोग्यता 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नी सेना अकादमी से वापस ले लिया गया परीक्षण 
था गा जिन्होंने अपनी इच्छा से उक्त अकादमी छोड़ दी हो उन्ह 

__ _ कुल . . . ..... ... .. 

900 
अकादमी में प्रवेश मिल सकता है बरते कि स्वास्थ्य तथा अन्य 
निर्धारित शर्त पूरी करते हों । 

2 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न ही 

होंगे । प्रश्न -पत्र (परीक्षण पुस्तिकाएं ) कैवल अंग्रेजी में तयार 
10 . संघ लोक सेवा आयोग ने संघ लोक सेवा आयोग की 

किए जाएंगे । 
वस्तपरक परीक्षाओं हत उम्मीदवार विवरणिका शीर्षक से एक 
समाल्य पस्तिका छापी है । इसका यह उददेश्य है कि इससे उम्मीदवारों को प्रदेश प्रमाणपनों के साथ उम्मीदवारों को सूचना 
स . लो . से . आ . की परीक्षाओं गा चयनों के भावी उम्मीदवारों विवरणिका वी आएगी जिसमें वस्तुपरक प्रकार के परिणामों का 
दो सहायता मिल सके । 

व्यौरा शामिल होगा । 
उक्त पस्टिका प्रकाशन नियंत्रक , सिविल लाइन्म दिल्ली 

___ 3 . प्रश्न -पत्रों में , जहां भी आवश्यक होगा, केवल तास 
11005A के कार्यालय से बेची जाती है । इसे यहां से सीधे और माप की मीटर पदधति संबंधित प्रश्नों को ही पछा जाएगा । 
मल भार दवारा या नकद भुगतान पर लिया जा सकता है । 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
सन पस्तिका केवल नकद भगतान पर ( 1 ) किताब महल , रिवोली 

माहिए । किसी भी हालत में उन्हें प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखने 
सिनेमा के सामने एम्पोरिया बिल्डिंग, सी ब्लाक , बाबा सडक 

के लिए लिखने वाले की सहायता सुलभ नहीं की जाएगी । 
सिह मार्ग , नई दिल्ली -110001 ( 2 ) उयोग भवन , नई 
दिल्ली - 110011 पर प्रकाशन शाखा के बिक्री काउन्टर और 5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के अहक अंकों का 
( 3 ) गवर्नमेंट आफ इण्डिया क डिपो , 8 के . एस . राय निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहेगा । 
रोड , कलकत्ता - 700001 से भी मिल सकती है । उक्त 
मैनअल (विवरणिका) भारत सरकार के प्रकाशनों के विभिन्न 

6 . उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों ( प्रश्न - पुस्तिकाओं) के 
मुफस्मिन शहरों में स्थित एन्टों के पास भी उपलब्ध है । 

उत्तर ल्सिने के लिए फलक लेटर अथवा गणितीय अथवा लष 
गणकीय सारणियां प्रयोग करने की अनुमति नहीं है । बत : 

उन्हें ये वस्तुएं परीक्षा भवन में नहीं लाली पाहिए । 
11 . उम्मीदवार को अपना आवेदनपत्र उस्तत कर बने छाप 
उम्मीदवारी वापिस लेने से संबध लस्के किमी भी बनरोध को 

( ) परीक्षा का पाठ ग विवरण : 
किमी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

प्रल- 1 गणित ( कोर संख्या 01), बाभकरम बंग 300 । 
12 . ( क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पाठयक्रमों . ( ब ) 

अंक गणित : 
अकादमी में प्रवेश हत शारीरिक क्षमता स्तर और (ग ) राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीद ___ संख्या एति- धनपूर्ण संस्थाएं , एक परिमेय और पासा . 
यारों की सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण आदि की विस्तत जान पिक संस्णएं , मल संक्रिया -जोड़ , घटाना , गणा और विभाजन , 
कारी के संबंध में क्रमश: परिशिष्ट 1 , 2 और 3 में विस्तार से वर्ग मूल वशमएव भिन्न । 
सममाया गया है । 

एकिक विधि : 
श्रीमती पी . गोपीनाथ समय तथा दरी, समय तथा कार्य , प्रतिशतता- साधारण तथा 

संयक्त मनट क्रवति व्याण में अनप्रयोग , लाभ तथा हानि , बनपात वीर 
संघ लोक सेवा आयोग समारतात विवरण । 
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प्रारम्भिक संख्याएं सिद्धान्त : 

यरल त्रिकोणमितीय तत्ममक , त्रिकोणमिति , सारणियों का 
विभाजन की कलन विधि , अभाज्य और भाज्य संख्याए- 2 , 3 , प्रयोग , ऊचाईयों और दारियों के सरल कोण । 
4 , 5, 9 और 11 द्वारा विभाज्यता के परीक्षण अपवर्त्य और 

सांख्यिकी 
गणन , गणन खंड, प्रमेय महत्तम समापवर्तक तथा लत्तम समाप 

मांख्यिकी तमों का संग्रहण तथा सारणीकरण , आलेखी प्रस्तुती 
वर्त्य तथा लघु यक्ल्डि की दशमलव पद्धति : आधार 10 तक 

करण -बारम्बारता बहभज , आयत चित्र , शलाका चार्ट , पाई 
लघगणक , लघुगणक के नियम । 

चार्टा आदि अपरिष्कृत और सामूहिक आंकड़ों का परिकलन माध्य । 
विस्तार कलन अथवा क्षेत्रमिति : 

प्रश्न पत्र -( 2 ) सामान्य योग्यता परीक्षण : 
वर्गो , आयातों , समानांतर चतुभुजों , त्रिभुजों और वृत्तों के 

( कोड संख्या 02) अधिकतम अंक- 600 
कोत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन आकृतियों में विभा 
जित की जा सकती है । ( क्षेत्र वाही ) घनामी का बाहरी क्षेत्र 

भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 
फल तथा आयतन लंब, वत्तीय शंकओं और बेलनों का पार्श्व 

अंग्रेजी का प्रश्न -पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार 
पृष्ठ तथा आयतन गोलकों का पृष्ठीय क्षेत्रफल तथा आयतन । की गंगाजी की समझ और शब्दों के कशल प्रयोग का परीक्षण 

हो सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित ह जैसे 
वौष गणित : 

व्याकरण और प्रयोग विधि शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार 

की प्रवीणता की परख हत विस्तारित परिच्छद की बोधगम्यता 
बाधारभूत प्रक्रियाएं - साधारण गणन संड , शेषफल प्रमेय , 

तथा सम्बद्धता । 
बहा पदों का महत्तम बीर लघुत्तम समावर्य । द्विघात समीकरणों 
का हल , इसके मूल और गणांकों के बीच संबंध ( केवल वास्त 

भाग ( ख ) सामान्य ज्ञान : 
विक मूल पर विचार किया जाए ) दो अज्ञात राशियों में युगपत 

( आधकतम अंक 400 ) 
समीकरण -विश्लेषण और गाफ संबंधी हल / प्रायोजित प्रश्न चिनसे 
दो चरणों में दो युगपत र खिक समीकरण बनते है या एक बार सामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रां में मख्य रूप से भौतिकी, रसाग्न 
में विघात समीकरण तथा उनके हल समन्वय भाषा तथा समू शास्त्र , सामान्य विज्ञान , सामाजिक अध्ययन , भूगोल : सामा 
स्मय अंकन पद्धति परिमेय व्यंजक तथा सप्रतिबंध रस्समक घातांक यिक विषध भायंगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल किए गए 
निगम । 

विषयों का क्षेत्र निम्न पाठय-विवरण पर आधारित होगा । 

उल्लिखित विषयों को सांग पूर्ण नहीं मान देना चाहिए तथा 
जामिति : 

इसी प्रकार के एसे विषयागों पर भी प्रश्न पूछ जा सकते हैं जिनका 
रसा और कोण , समतल और समतल आकृति , निम्नलिखित इस पाठय विवरण में उल्लेख नहीं किया गया है । उम्मीदवार 
पर प्रमेय : - - 

के उत्तरों से विषयों को बोधगम्य ढंग से समझने की मेधा और 

ज्ञान का पता चलना चाहिए । 
1 . किसी बिन्द पर कोणों के गुणधर्म । 
2 . समानांतर रसाए । 

खंड -क (भौतिकी) 
3 . किसी त्रिभुज की भुजाएं और कोण । 

द्रव्य के भौसिक गणधर्म तथा स्थितियां , संहति , भार , बाय 
4 . त्रिभुज की सर्वागसमता । 

तन , घनत्व तथा विशिष्ट घन्त्य , आकमिडिज का सिर्भाव , 

वायु दाब मापी । 
5 . समरूप विभुष 
6 . माध्यिकाओं और शीर्ष लंबों का संगमन । 

बिम्ब की गति , वेग और त्वरण , न्यूटन के गति नियम , बल 

और मंगग , बल सामान्तर चर्तभज , पिण्ड का स्थायित्व और 
7 . समानान्सर चर्तुभुजों , आयात वर्ग के कोणों , भुजाओं 

संतलन , गरुत्याकर्षण , कार्य शक्ति और ऊर्जा का प्रारम्भिक 
के विकर्णो के गुण धर्म । 

ज्ञान । 
8 . वृत और उसके रण धर्म जिसमें स्पर्श रखा तथा 

उष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उज्मा , स्थिति परि 
अभिलंब भी शामिल हो । 

धर्तन और गप्त उष्मा , उष्मा अभिगमन की विधियां : 
9 . स्थानिल संयंक । 

ध्वनि तरंग और उनके गुण-धर्म सरल वाद्य यंत्र , प्रकाश का 
त्रिकोणमिति 

ऋतरडीय चरण , परावर्तन और अपवर्तन , गेली। दर्पण और 

लेन्सेज , मानव नेत्र । प्राकृतिक तथा कृत्रिम चम्बक . चम्नक के 
ज्योxकोटमा र्श रेखा जब 0 . 5X5 . 90 

गर्ण धर्म । पृथ्वी पम्नक के रूप में स्थतिक तथा धारा विद्युत । 
ज्मा कोटज्या स्पर्श रेखा का मान जब 0°, 30°, 45° और 90° चालक और अचालक , ओहम निगम , साधारण विद्यत परिपथ । 
3 - 276GI/ 94 
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धारा के मापन प्रकाश तथा चम्बकीय प्रभाव । वंद्यप्त शक्ति का 
माप प्राथमिक और गौण सेल । एक्स -र के उपयोग । निम्न 
लिखित के कार्य के संचालन के सिद्धांत । सरल लोलक , सरल 
घिरनी , साइफन , उत्तोलक , गुब्बारा , पंप , हाईडोमीटर , प्रेशर 
क कर, थर्मस फलास्क , ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , पोरस्काप , टोल 
स्कोप , माइक्रोस्कोप , नाविक दिक्सचक, तड़ित चालक, सुरक्षा 
फ्यूज । 


भारतीय संविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन । 
भारत की पंचवर्षीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी साम 
तियां और सामुदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 

भूदान , सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
महात्मा गांधी के मूल उपदेश । 

आधुनिक विश्व निर्माण करने वाली शक्तियां , पुनर्जागरण 
अन्वेषण और खोज , अमेरिका का स्वाधीनता संग्राम , फ्रांसीसी 
क्रान्ति , औद्योगिक क्रान्ति और रूसी कान्त , समाज पर विज्ञान 
और औद्योगिकी का प्रभाव । 


खंड- स (रसायन शास्त्र) : 


भौतिकी तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा योगिक , 
प्रतीक सूत्र और सरल रासायनिक समीकरण रासायनिक संयोग 
के नियम ( समस्यागों को छोड़कर ) वाय तथा अल के रासाय 
निक गुण -धर्म । हाइड्रोजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा 
कार्बन डाइआक्साइड की रचना और गण धर्म आक्सीकरण और 
अपचयन । 


एक विश्व की संकल्पना , संयक्त राष्ट्र , पंचशील , लोकतन्त्र 
समाजवाद तथा साम्यवाद , वर्तमान विश्व में भारत का योग - . 
दान । 


अम्ल , क्षारक और लवण । 


कार्यन - भिन्नरूप । 
उर्वरक प्राकृतिक और कृत्रिम । 
सावन , कांच , स्याही , कागज , सीमेंट , पेंट , वियासलाई 
और गनपाउडर जैसे पदार्थो को तैयार करने के लिए आवश्यक 
सामग्री । 

परमाणु की रचना , परमाणु तुल्यमान और अणुभार , संयोज 
यकता का प्रारंभिक ज्ञान । 


खंड (ग ) (सामान्य विज्ञान ) : 

जड़ और चेतन में अंतर । 
जीव कोशिकाओं , जीव द्रव और ऊतकों का आधार । 
वनस्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
मानव शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगों का प्रारम्भिक 


खंड- ( भूगोल) : 

पृथ्वी , इसकी आकृति और आकार , अक्षांश और रखांश , 
समय संकल्पना , अन्तर्राष्ट्रीय तारीख रखा, पृथ्वी की गतियां और 
उसके प्रभार । पृथ्वी का उद्भव , चट्टाने और उनका बरीकरण , 
अपक्षय - यांत्रिक और रसायनिक , भूचाल तथा ज्वालामसी । 
महासागर धाराएं और ज्यार-भाट । 

वायुमण्डल और इसका संगठन , तापमान और वायुमण्डलीय 
पाव । 

भूमण्डलीय पवन , चक्रयात और प्रति चकवात , आता, 
द्रव्यण और घर्षण । 

जलवायु के प्रकार विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र । भारत 
का क्षेत्रीय भूगोल - जलवायु , प्राकृतिक वनस्पति , खनिज और 
शक्ति संसाधन , कृषि और औद्योगिक कार्यकताओं के स्थान और 
वितरण । भारत के महत्वपर्ण स्मनी पत्तन , मख्य समद्री भ 
और वायु मार्ग । भारत के आयात और निर्यान की मुख्य मद । 
खंड- च ( मामयिक घटनाएं ) 

हाल ही के वर्षों में भारत में हाई महत्वपर्ण घटनाओं को 
जानकारी । सामयिक महत्वपूर्ण विश्व घटनाए । महत्वपूर्ण 
व्यक्ति भारतीय और अन्तर्राष्ट्रीय इनमें सांस्कृतिक कार्यकलापों 
और खेलकद से संबंधित महत्वपूर्ण व्यक्ति भी शामिल है । 

टिप्पणी : इस प्रश्न - पत्र के भाग (स ) में नियत अधिकतम अंकों 
में सामान्यतः खण्ड क , ख , ग , घ , रु. तथा च प्रश्नों के क्रमशः 
लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 20 % , 20 % तथा 10 % 
अंक होंगे । 
दधि सभा व्यक्तित्व परीक्षण : 

उम्मीदवार की बनियादी बधि को जांच करने के लिए 
साक्षात्कार के अतिरिक्त माखिक तथा लिखित परीक्षा ली 
जाएगी । उनके अप परीक्षण भी किए जाएंगे , जैसे ग्रप परिचर्चा, 


मामान्य महामारियां 
उपाय । 


और उनके 


कारण तथा रोकने 


के 


खाध मनुष्य के लिए ऊर्जा का स्त्रोत । खाध के अवयव संत - 
लित आहार , सौर परिवार , उल्का और धूमकेतु , ग्रहण । । 

प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 


खंड- घ ( इतिहास , स्वतंत्रता आन्दोलन आवि ) : 

भारना इतिहास का मोट तौर पर सर्वेक्षण तथा संस्कृति और 
सभ्यता की विशेष जानकारी । 

भारत में स्वतन्त्रता आन्दोलन । 
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अप योजना, बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट विषयों 
पर संक्षिप्त व्याख्यान दने के लिए कहा जाएगा । ये सभी परीक्षण 
उम्मीदवारों की मेधाशक्ति की जांच के लिए है । मोट तौर पर 
ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बौद्धिक गुणों की जांच के 
लिए अपितु इनमें उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा सामयिक 
घटनाओं के प्रति दिलचस्पी का भी पता चलेगा । इन परीक्षणों में 
प्राप्य अधिकतम अंक 900 है । 


की जा सकती है । कद और वजन मानक नीचे दिए 

जाते हैं । 
कद और वजन के मानक - थल सेना / वाय सेना के लिए 

सारणी - 1 


कद सेंटीमीटरों में 
(बिना जूता ) 


18 - 16 
वर्ष 


बसन किलोग्राम में 
16 -17 17 - 18 

वर्ष 


वर्ष 


152 


परिशिष्ट - 2 


155 


157 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नौ सेना अकादमी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के शारीरिक मानक के मार्गदर्शक संकेत 


41 . 0 
42 . 0 
43. 5 
45 . 0 
46 . 5 
48. 0 


44 . 0 
45 . 3 
47 . 0 
48 . 0 
50 . 0 
52. 0 


160 


162 


168 


42. 5 
43 . 5 
45. 0 
46 . 5 
48 . 0 
50 . 0 
51 . 0 
52. 5 
54. 5 
56. 0 
58 . 0 


167 


49. 0 


टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के 
अनुसार शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता 
संबंधी मानक नीचे दिया है । बहत से अहंताप्राप्त उम्मीदवार बाद 
में स्वास्थ्य के आधार पर अस्पीकृत कर दिए जाते हैं । अत : 
उम्मीदवारों को उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे 
अन्तिम अवस्था पर निराशा से बचने के लिए आवेदन -पत्र भेजने 
से पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा ले । 


53. 0 


170 
173 
175 
178 
180 
183 


51 . 0 
62. 5 
54. 5 
66. 0 
58 . 5 
81 . 0 


55 . 9 
57. 0 
59 . 0 
61 . 0 
63 . 0 
65. 0 


80 . 0 


62. 5 


कद और वजन के मानक नौसेना के लिए 

सारणी - 2 


- -- - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


कव सेंटीमीटरों में 


बजन किलोग्राम में 


(बिना 


15 


16 


18 
वर्ष 


जूता ) 


वर 


बष 


152 


156 


157 


सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेवा के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी या प्रशिक्षणशाला में केवल उन्ही उम्मीदवारों 
को प्रवेश दिया जाएगा जो चिकत्सा बोर्ड हवारा स्वस्थ घोषित 
कर दिए पाते ह । चिकित्सा बोर्ड का कार्यवृत्त गोपनीय होता 
है जिसे किसी को नहीं दिखाया जाएगा । किन्तु अयोग्य / 
अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की 
जानकारी चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दी जाएगी तथा 
उम्मीदवारों को चिकित्सा बोर्ड से अपील करने का अनुरोध करने 
की प्रक्रिया भी बता दी जाएगी । उम्मीदवारों के लिए सारणी रूप 
में दिए गये निर्धारित शारीरिक मानकों के अनुसार स्वस्थ होना 
आवश्यक है । 
( क) उम्मीदवारों का शारीरिक तथा मानशिक स्वास्थ्य 

ठीक होना चाहिए तथा उन्हें एसी बीमारी/ अशक्तता 
से मुक्त होना चाएि जिस्से उनके कुशलतापूर्वक कार्य 

करने में बाधा पड़ सकती हो । 
( ख) उनमें कमजोर शारीरिक गठन / हक पोष या 

वजन की कमी नहीं होनी चाहिए । 
(ग) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( वायु सेना के 

लिए 162. 5 से . मी .) का हो । गोरखा और भारत 
के उसर पूर्व क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा 
कमायं के व्यक्तियों का 5 से . मी . कम कद स्वी 
कार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के मामले में 
न्यूनतम कद में 2 से . मी . की कमी भी स्वीकार्य 


160 
162 
165 


188 


170 


173 


175 


178 
180 


183 


उपर्युक्त सारणी -1 में दिए गए औसतन वजन से + 10 
प्रतिशत कम ज्यादा वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना जायेगा । 
किन्त भारी हड्डियों वाले लंबे - चौड़े व्यक्तियों तथा पतले पर 
अन्यथा स्वस्थ व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता के आधार पर 
इसमें कछ छट दी जा सकती है । । 
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- - 


- - 


- - 
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- - 


- - 
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टिप्पणी 1 : एसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह 
प्रमाणित कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने तक 
बढ़कर अपेक्षित मानक तक हो सकता है कद में 2 . 5 से . मी . 
की छट दी जा सकती है । 


) मेरुदण्ड की पूरी नैदानिक जांच की जानी है जिसमें 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोईह , मेरुदण्ा की 
हरकत आदि शामिल है । केवल हाई कमी के कार्य के वास्ते 
उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक कशेरुक का एक्स - र ( ए . पी . ) तथा 
पाशिवक श्यता किया जाना है । 


टिप्पणी 2 : वाय सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं 
की पूति हतु टांग की लम्बाई , जांध की लम्बाई तथा बैठ 
हए लम्बाई की स्वीकार्य माप निम्न प्रकार होगी । 


---- - - - - - -- - - - - - -- - . ... - - -- - - -- - 


- - - - - - - - - - 


न्यूनतम 


अधिकतम 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


99 . 00 सेंमी० 


टांग की लंबाई 
जांध की लम्बाई 
मठे हुए लम्बाई 


120 . 00 में मो० 
64 . 00 से०मी० 
96. 00 सें०मी० 


81 . 50 सें०मी० 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के उम्मीदवार की कम उम्र के कारण, 
5 . 0 से . मी . तक ऊंचाई में 2 . 5 से . मी . (न्यूनतम ) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 से . मी . ( न्यूनतम ) तक बैठे 
हए ऊचाई में गुजाइश दी जा सकती है बशर्ते कि चिकित्सा 
बोर्ड ने प्रमाणित कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढ़ोत्तरी हो 
सकती है और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण पूरा होने 
तक यह नोक्षित स्तर प्राप्त कर सकता है । 


( ज ) हलका काई फोसिस या लोडासा जहां विरूपता 
मुश्किल से दिखाई दोती है जहां दर्द की या हरकत में रुकावट 
की शिकायत नहीं है , स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 

( स ) दिखाई पड़ने वाले स्कोलियोसिस के या अन्य किसी 
तरह की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का जो मामली 
से अधिक हो संदेह होने पर मरवण्ड का उपयुक्त एक्स - र 
लिया जाना है और परीक्षार्थी को विशेषज्ञ की सलाह हत 
प्रस्तुत करना है । 

( अ ) एक्स - र परीक्षा के बाव पाई गई निम्नलिखित 
अवस्थायें वायु सेना में प्रवेश हल अगोग्यता का कारण मानी 
जाएगी । 

1 . मेरुदण्ड की ग्रंयूलोमंट्स बीमारी 
2 . आर्थराइटिम / स्पोन्डिलोसिस 
3 . कावपद्धति में यथामापिस स्कोलियोसिस ओ 15 से 

अधिक हो । 
4 . मामूली से ज्यादा काइफोसिस / लोडोसिस । 
5 . स्पोण्डलोसोसिस / स्पंण्डिलिसिस । 
6 . हरनिएटिड न्यूक्लिअस पलपोसस 
7 . कशेरूक का संपीडन विभंग 
8 . श्वरमन की बीमारी 


( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 
सांस लेने के बाद इसका न्यूनतम फलाव 5 से . मी . होना 
चाहिए । माप इस तरह पता लगाकर की जाएगी कि इसका 
निचला किनारा सामने चूचक से लगा रह और फीत का ऊपर 
का भाग पीछ स्कंध फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्नकोण ( लोअर 
एन्गिल ) को छते रहना चाहिए । छाती का एक्स - र करना 
जरूरी ह इमे यह जानने के लिए क्यिा जाएगा कि छानी का 
कोई रोग तो नहीं । 

( छ ) गरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स -रे नेमी 
तौर पर नहीं किया जाएगा । किन्तु नैदानिक संकेत मिलने 
पर सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा, एसे जन्मजात 
दोष गुणवत्ता पर स्वीकार किए जा सकते है जिनमें सेवा 
कर्तव्यों के निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


9 . प्रदर्शनीय तंत्रकीय या परिसंचारी अभाव के साथ व 

पर्शका । 
10 . एक से अधिक स्तर पर श्मोले के नोट की उपस्थिति 
11 . शीर्षषरानकपाल ( अटलांटा - आक्सीपीटल तथा अट 

लांटो असंगतियां । 


वायुसेना के लिए मेरुदन्ड की हाला 
( घ) नीचे लिखा पिछला स्वास्थ्य वृत्त वायुसेना के लिए 
अयोग्य ठहराने वाला है 
(1 ) मेरुदण्ड या तिरछ जोड़ों की एसी बीमारी चाह 

उसके वास्तविक लक्षण हों या न हो - जिसकी 
वजह से उम्मीदवार शारीरिक रूप से सक्रिय जीवन 
सफलतापूर्वक न बिता सकता हो । 


12 . "एक पक्षीय अथवा द्विपक्षीय अपर्ण रकारनाइ 

बेशन " । 
13 . एस . बी .. 1 सथा एल . बी . 5 बड़े इतर स्पाईनाबाइ 

फिडा । 
14 . विशेषज्ञ द्वारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता 
(ट ) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दोर पड़ने का पिछला 
रोगी नहीं होना चाहिए । 

( ठ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सन सके । उम्मीदवार को 
इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमर में प्रत्येक कान से 
610 से . मी . की दूरी से जोर की कानाफनी मन सके । 
कर्ण नासिका की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण 


( 2 ) प्रौलप्स अंतरा -कशेरुक बिंव तथा उस अवस्था के 

लिए शल्य चिकित्सा । । 
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न हो । वाग सेना के लिए श्रव्यतामितिक परीक्षण किये 
जाएंगे । 250 एच , जैल , 400 एच . जैड के बीच की 
अतिगों में श्रव्यतामितिक कमी + 10 इसिबल से अधिक 
नहीं हो । 


पास की दृष्टि विशेष मान की बातश्यकता नहीं है । यदि 

दृष्टि में कोई दांव पारा गया तो उसे दिवनेत्री 
सृष्टि दवारा अच्छी प्रकार सुधाग जाए । 


( 3 ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक 
या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त दाब सामान्य हो । 


(ब) उदरपंशियां विकसित हों तथा जिगर गा तिल्ली बढी 
हई न हो । उदर के आंतरित्र अंग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


( ण ) दि किमी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई हो , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
यदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा 
से कम से कम एक वर्ष पहले हाईहा और उसका जख्म भी पूरी 
तरह टोक हो भका हा । 

(त) हाइटमिल, योरिकोसिन या पाइल्म का रोग नहीं 
होना चाहिए । 


वर्ण ष्टि एम , एल . टी . द्वारा सी . पी . साई . 
किसी भी आंस में मायोपिया 0 . 75 डायोस्ट्रस से बढ़ नहीं 
तथा अच्छी आंख में - हाइपर ट्रपिता इ . 5 डागोप्ट्रम से अधिक 
न हो और रूराब आंख में 2 . 5 छापाष्ट्रस में अधिक न हो । 

ष्टि सम्बन्धी पंशी सन्तुलन - - डायस राड टस्ट के साथ 
हँदाफोरिया निम्न से अधिकबिल न हो 
( 1 ) 6 मीटर पर .... 
एमसोपोरिया 

8 प्रिज्म छायोप्टेम 
एसोंपोरिया 
8 प्रिग्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 2) 33 से० मी . 16 प्रिज्म छायो ट्रेस 
पर एक्सोपोरिया 

6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 
एमोपोरिया 

1 प्रिज्म डायोम 
बायु सेना के लिए निम्नलिखित मारयण्ट हैं । 
दूर की दृष्टि 

6/ 6 , 6/ 6 तक सुधार 

योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि 

प्रत्येक प्रांत की एन - 1 
यण दृष्टि 

सी०पी०आई० 

( एमापन टी० ) 
मनीफैस्ट 
हायपरमेट्रोपिया 

2 . 00 डी०सी० अधिक नही 
एस्टिगभेटिज्म 

-1- 0 . 75 डी सी . 
मयोपिया 

म नही 
पेशी 


( A ) मा की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
असमानता मिलती है तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो 
जाएगा । 


( द) वाक्तता लाने या आकति बिगाउन वाले चर्म रोग के 
होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

(घ ) चम्मीदवार को दर सीष्ट चाट में प्रत्येक आंख से एनक 
सहित मा एनक बिना ( नी सेना के लिए एनक बिना ) 6 / 6 , 
6 / 9 और वायु सेना के लिए केवल एनक बिना 6/ 6 पढ़ने 
में समर्थ होना चाहिए । मायोपिया 2 . 5 डी . तथा हायपर 
मेट्रोपित 3 . 5 डी . ( एस्टिगम टिज्म सहित ) से अधिक नहीं 
होना चाहिए । यह जानने के लिए आंस में कोई रोग सो नहीं 
ह आंस की आंतरिक परीक्षा औपथलगम्भोग से की जाएगी । 
उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की टोष्ट अच्छी हानी चाहिए । वर्ण 
दृष्टि का मानक सी . पी . स्थल सेना के लिए सी . पी . 3 
होगा । उम्मीदवार में लाल व हर रंगों को पहचानने की 
क्षमता होनी चाहिए । नौ सना उम्मीदवारों के लिए एम . एल . 
टी . द्वारा सी . पी . 3 तथा राय दृष्टि की तीक्ष्णता सामान्य 
होनी चाहिए तथा उनको इस आशय का प्रमाणपत्र देना होगा कि 
उसे या उपको परिवार के किसी सदस्य को जन्मजात रतौंधी 
आने का राग नहीं हुआ है । 


मेडोक्सरा टेस्ट के साथ हैदरोफोपिया निम्नलिखित ले अधिक न हो : - - 
( 1 ) 6 मीटर पर 
एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

आगोष्ट्रस 
हाइपरहाइपो 
कोरिया 

1 प्रिज्म रायोप्ट्रेम 
( 3) 33 से० मी० पर 
एक्सोकोरिया 

6 प्रिज्म हायप्रेम 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म हायप्ट्रेस 
हाइपरहाइपो 
फोरिया 

1 प्रिज्म डायप्स 
( 3) विनेनी दृष्टि . अच्छी द्विनेनी यष्टि का होना अनिवार्य 

है ( फ्युजन तथा स्टर - योप्सिस ) तथा 
साम में मछा पायाम व गहनता । 


जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि की तीक्ष्णता में सुधार करने की 
लिए डिशल केरीटामी करवाई हो या जिनके पास से इसे 
करवाने का प्रमाण मिलेगा उन्ह सभी तीनो सेवाओं से स्थाई रूप 
से बहिष्कल कर दिया जाएगा । 


नौ सना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक 


( 1) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कदरती व मजबूत दांत 
होने चाहिए । कम से कम 14 दांत निंद वाला उम्मीदवार 


दर की दृष्टि 6 / 6 , 6 / 6 तक शाध्य : 6 / 9 


- - - 
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स्वीकार्य है । जब 32 दांत होते ह तब कल 22 वांत बिद । में तीसर वर्ष के प्रशिक्षण के लिये स . 125 . 00 और थल 
हांत ह । 

सेना/ नी संना / याय सेना प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में आगे के यरिष्ठ 
उम्मीददार को तीद पारिता का रोग नहीं होना चाहिए । 

प्रशिक्षण के लिए रु . 125 . 00 तक सरकार द्वारा वित्तीय 

सहायता दी जा सकती है । नो सेना अकादमी (10 -1- 2 ) 
( :) वायुसेना के उम्मीदवारों के लिये रूटीन ई . सी . जी . 

उम्मीदवारों के गामले में वित्तीय सहायता 140 / - रुपए प्रतिमाह 
नया इ . . जी . सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 

है । एसा कोई कट वित्तीय सहायता लेने का हकदार नहीं 
होगा जिसके माता-पिता अथवा अभिभावक की आय 1500 / 

रुपए प्रति माह से अधिक तथा 2000 / - रुपये प्रति माह है और 
परिशिष्ट - 3 

यदि उनका एक से अधिक लड़का / माश्रित नी सेना और वाय 

सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैन्य अकादमी , 
( सेवा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 

अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सदृश प्रशिक्षण में एक 
1 . अकादमी में भती होने से पूर्व माता- पता या संरक्षक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 
को निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करन होंगे : 

यदि उम्मीदवार के माता -पिता या संरक्षक सरकार से किसी 
( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि 

प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हो तो अपने पुत्र / 
किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई 

संरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रशिक्षण के लिये अतिम 
चोट लग जाये या ऊपर निदिष्ट किसी कारण से या अन्यथा 

रूप से चुने जाने के तुरन्त बाद अपने जिले के जिला मजिस्ट्रेट 
आवश्यक किसी जिफल आपरन या संवेदनाहरण दवाओं के 

के माध्यम से एक आवेदन -पत्र बना चाहिये जिसे जिला 
परिण स्वरूप उसमें कोई शारीरिक अशक्तता आ जाने या 

मजिस्ट्रेट अपनी अनुशंसा सहित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खड़क 
उसकी मृत्यु हो जाने पर मह या उसके वध उत्तराधिकारी को 
सरकार के विरुद्ध किपी मआप या अन्य प्रकार की राहत का 

वासला , पुणे (411023 ) के कमांडट को अग्रेषित कर दंगा । 
दावा करने का हक न हांगा । 

3 . अकावमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से बने गये , 
(रु ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को राष्ट्रीय 

उम्मीदवारों को लाने पर कमांडंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास 
रक्षा अकादमी से इस आधार पर बस्ति या निकाला था वापस 

निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 
किर गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रभा अकादमो में प्रवेश लेने 

स . पैसे 
के लिए अपने आवेदन -पत्र में जाना कर गलत विवरण दिया 

( क ) प्रतिमास रु . 175 00 के 

875 . 00 
अपना महत्वपूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उसे उक्त राष्ट्रीय 

हिसाब से पांच महीने का जेब खर्च 
रक्षा अकादमी से अनुशासनिक आधार पर बस्ति या निकाला 

( ख ) वस्त्र तथा उपस्कर की 

2300 . 00 

मदों के लिए 
अथवा वापस किया गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 

( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान 

425 . 00 
प्रशिक्षण के दौरान विवाह के कारण अथवा किसी एसे कारण 

प्रासंगिक व्यय 
से जो काउंट के नियंत्रण में है । यह अपने प्रशिक्षण की अवधि 
पुरो नहीं करता ह अथवा वह कट, ऊपर बताए गये के अनुसार 

योग 3600 . 00 
किसी कमीशन को स्वीकार नहीं करता तो गारटीकर्ता तथा 
कडटे अलग - अलग तथा संयुक्त रूप से तत्काल सरकार को वह उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर उपयुक्त 

रोकड़ राशि दने के लिये बाध्य हॉग जो सरकार नियत करगी राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 
किंतु यह राशि उस ध्यय से अधिक नहीं होगी जो सरकार 

क ) 125 . 00 रु . प्रतिमाह के 
ने कडट के प्रशिक्षण के दौरान उस पर खर्च की है तथा कैडेट 

हिसाब से पांच महीने का जेष वर्ष G25 . 00 
द्वारा सरकार से प्राप्त किए गए वतन तथा भत्त सहित सारी 

( ख ) वस्त्र तथा उपस्करी की मदों 
राशि पर ब्याज भी लगेगा जिसकी दर सरकार द्वारा दिये गये 

के लिए लगभग 

475 . 00 
ऋण पर लगने वाली ब्याज दर, षो उस समय लागू ह , के समाना 

योग 1100 . 00 
होंगी । 
2 . आवास , पुस्तके , वर्दी , बोडिग और चिकित्सा 

4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवृत्तियां उप 
सहित प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करगी । उम्मीदवार लब्ध ह : 
के माता-पिता या संरक्षक से यह आशा की जाती है कि उम्मीद (1) परशराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवत्ति महा 
बार का जंज खर्च वे खुद बन करगे । सामान्यता इन वर्गों के 

राष्ट्र तथा कर्नाटक के कटों को दी जाती है जिनके माता -पिता 
125 . 00 रुपए से अधिक होने की संभावना नहीं है । यदि की आय सभी माधनों से रु . 350 . 00 सभा रु . 500 . 00 
किसी कट के माता -पिता या संरक्षक इस सर्च को पूरा या प्र . मास के बीच हो । छात्रवृत्ति की राशि सरकारी नित्तीय सहा 

आंशिक रूप में बर्खास्त करने में असमर्थ हों तो पहले और दसर यता के बराबर होगी । जब तक कडट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
वर्ष के लिये रु . 125 . 00 तक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहगा तब तक के 


- 
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लिए वह प्राप्त होगी कित शर्त यह है कि कंडंट का व्यवहार ( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : यह 500 . 00 रुपये 
अच्छा रह और वह संतोषजनक प्रगति करता रह और उसकी का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़के का अकादमी से प्रत्येक 
माता-पिताकी आय निर्धारित सीमा से कम रह । जिन कोडेटों कोर्स के लिए मिलता हो , आवेदनप्रथम कमांडंट, राष्ट्रीय रक्षा 
को यह छात्रवृत्ति दी जाएगी उन्ह सरकार से अन्य वित्तीय सहायता अकादमी से मिलते हैं । 
नहीं दी जाएगी । 

( 8) उड़ीसा सरकार छात्रवृत्तियां : तीन छात्रवृत्तियां- एक थल 
( 2) कर्नल कोडल फ्रेंक ममोरियल छात्रवृत्ति : यह 

सेना, एक नी सेना तथा एक वायुसेना के कडट के लिए प्रत्येक 
360 . 00 रुपये प्रति वर्ष की छात्रवृत्ति उस मराठा कट को 

80 . 00 रु . प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार द्वारा उन 
दी जाएगी जो भूतपूर्व सौनिक का पुत्र हो यह छात्रवृत्ति सरकार 

कडटो को दी जाएगी जो उड़ीसा राज्य के स्थायी निवासी है । 
सं प्राप्य वित्तीय सहायता के अतिरिक्त होगी । 

इनमें से दो छात्रवृत्तियां कटों की योग्यता तथा आग - साधन 
के आधार पर दी जाएगी जिनके माता-पिता या अभिभावक की आय 

रु . 5000 प्रति वर्ष से अधिक न हो तथा तीसरी छात्रवृत्ति बिना 
(3) कार सिंह मेमोरयल छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां 
उन दो कंटों को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवारों 

उसके माता -पिता या अभिभावकों की आय को ध्यान में रखते हुए 

सर्वोत्तम कडेंट को दी जाएगी । 
में उच्चतम स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छात्रवृत्ति 37 . 00 रु . 
प्रति मास की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , सड़कवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद ( 9) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृत्तियां : निम्नलिखित धर्गों 
भारतीय सेना अकादमी , दहयदल तथा वायु सेना फ्लाइंग कालिज की छात्रवृत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा उन कांटों को 
तथा नौसेना अकादमी , कोचीन में जहां कडटे को प्रशिक्षण के दी जाएगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवासी : - - 
लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जाएगा , 
दी जाती रहगी । छात्रवत्ति तभी मिलती रहेगी जब कडेट उपयुक्त 
संस्थाओं में अच्छी प्रगति करता रह । 

( क) वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तियां - ( थलसेना, नौसेना तथा 

वायुसेना के लिये एक - - एक ) 360 . 00 रुपये प्रति 
( 4 ) असम सरकार छात्रवृत्ति : दो छात्रत्तियं असम के 

वर्ष पहले और द सर वर्ष के लिए और अकादमी के 
कटों को प्रदान की जाएंगी । प्रत्यक छात्रवृति 30 . 00 रु . 

लिए विशेष प्रशिक्षण संस्था में चौथे वर्ष के लिए 
प्रति मास की रहगी तथा जब तक छात्र राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में 

480 . 00 रु . तथा इसके अतिरिक्त 400 . 00 
रहगा उसं मिलती रहगी । छात्रवृत्ति असम के दो सर्वोत्तम के उटों 

रु . परिधान वृत्ति यह उन कंडटो को दी 
को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिय विना प्रदान की 

जाएगी जो अकादमी में कोई छात्रवृत्ति पाने के पात्र 
जाएगी । जिन कडटों को यह छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी उन्ह 

नहीं है । 
सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदाना नहीं की जाएगी । 

( ख ) वर्ग 1 : तीन छाप्रतियां 100 रुपये प्रति वर्ष एक 
( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवृत्तियां 

मुदत सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी 
30 . 00 रु . प्रति मास की तथा 400 . 00 रु . की परिधान 

जाएगी । 
वृत्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दो कडंटों की योग्यता तथा आय 
के आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने ( 10 ) पाइलट अफसर गुरमीत सिंह बेदी मेमोरियल छात्रवृत्ति : 
पर 3 वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कंडटों को ये छात्रवृत्तियां रु . 420 प्रतिमाह की एक छात्रवृत्ति एसे कट को दी जाती है 
मिलेंगी उन्ह अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार से नहीं जो वायुसेना कडट के चौथं सत्र के अंत में योग्यता में सर्वोत्तम 
मिलेगी । 

होगा । यह एक वर्ष की अवधि के लिए होगी । पांचवे और छठ 

सत्र के दासन यह छात्रवृति बंद कर दी जाएगी यदि प्राप्तकर्ता 
( 6) केरल सरकार छ त्रवृप्ति : पूर वर्ष के लिए 480 , की रलीगट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने की अवधि में 
एक योग्यता छात्रवत्ति रा . र . अकादमी में प्रशिक्षण को पूरी छोड़कर चला गया हो । जो क डट इस प्रकार की पहली से ही 
अवधि के लिए केरल राज्य नारा उस कडड को दी जाती है जो कोई योग्यता छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता ले रहा हो , उसे छात्र 
केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और ओ रा . र . अकादमी हत वृत्ति नहीं दी जाएगी । 
अखिल भारतीय सं . लो . से . आ . की प्रवेश परीक्षा में प्रथम 
स्थान प्राप्त कर लेता है भले ही उसने वह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय (11) हिमाचल प्रदश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रदेश 
सेना कानिज से या भारत भर में किसी सैनिक स्कल से उत्तीर्ण के कडटों को 4 छात्रवृत्तियां प्रदान की जाएगी । प्रशिक्षण के 
की हो एसा करते समय कट के पिता / संरक्षक की आर्थिक प्रथम दो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपये प्रति माह तथा 
स्थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता है । 

प्रशिक्षण के तीसर वर्ष के लिए 40 . 00 रुपये प्रतिमास मिलेगी । 
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र मत्ति उन कंडटों को मिलेगी जिनके माता-पिता की ( क ) अंग्रेजी 
मासिक आय 500 . 00 रुपये प्रतिमारा से कम होगी । जो कटे 

( स ) गणित 
सम्भार वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छात्रवत्ति नहीं मिलेगी । 

( ग) विज्ञान 
( 12 ) तमिलनाड सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाडु सरकार 
ने र ती रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रु . 30 प्रतिमास की एक 

( घ) हिन्दी 
छात्रवृत्ति तथा साथ में 400 सजा मला (कंटे के प्रशिक्षण की ( क ), (रू ) तथा ( ) के लिए परीक्षा का स्तर, भारतीय विश्व 
पूरी अवधि के दौरान केवल एक बार ) दाना शुरू किया है जो उस विद्यालय या हायर सेकंडरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेकंडरी परीक्षा 
कट को दिया जाएगा जो तमिलनाड राज्य का हो रथा जिसको के स्तर से ऊचा नहीं होगा । ( घ ) पर लिखित विषय की परीक्षा 
अभिभावक संरक की मासिक आय रू . 500 से अधिक न हो । में यह जाना जायेगा कि उम्मीदवार को अकादमी में मती होने के 
पात्र मोट अपना आवेदन कमांडट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के वहां समय हिन्दी का कितना जारह । अत : उम्मीदवारों को सलाह 
पह, चने पर प्रस्तुत कर सकते है । 

दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरांत अध्ययन के लिए 

उदासीन न हो जाए । 
(13) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियां : कर्नाटक सरकार ने 
प्रति वर्ष 18 ( अठारह ) छात्रवृत्तियां 9 जनवरी से शुरू होने वाले प्रशिक्षण : 
कों के लिए और 9 जलाई से शुरू होने वाले कासों के लिए 

6 . नीनों सेनाओं अर्थात् थलस्ना , नौ सेना और ताामना के 
कर्नाटक राज्य के उन कस्टों को दी ही जो सैनिक स्कल , वीजापुर 

लिए चने गए उम्मीदवारों को २ वर्ष के लिए क्षिक तथा श्रीरिक 
या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालेज , दोहरावन में अपनी शिक्षा 

दोनों पार का प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्टीय रक्षा अकादमी में दिया 
पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा उकादमी में आते हैं । इन छात्रवृत्तियों 

जाताना सर्व सेना संस्था है । पहले ताई वर्षा शिक्षण 
की राशि 480 . 00 रुपये प्रति वर्ष है । 

तीनों सेनाओं के लिए समान है । सफल होने पर कोटा को 

जवाहर लाल नेहरू विशाणालय , दिल्ली नाग बी , एस . गी . " 
रु , 480 . 00 प्रति वर्ष की चार ( 4 ) और छात्रतरीत्तयां ( को 
प्रतिस्त्र ) दर्नाटक राजा के उन छायों को दी गई है जो सनि स्कर , 

बी . ए . Pी प्रदान की जागेगी । 
बीजापर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिटी कालेज, देहरादर के लावा 7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने के बाद थलसा कडटे 
अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा परी कर रष्ट्रीय रक्षा अकादमी में भारतीय सेना अकादमी , देहरादन में नौ सेना कांट,बटों के 
आते ह । 

प्रशिक्षण नेत में और वाय सेना कट, ए . एफ . ए . हादराबाद / 

बी . एफ . टी . एस . , इलाहाबाद जाएंगे । 
(14) एलट एक्का छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी में रु . 50 / - प्रतिमास को 25 योग्यता छात्रवृत्तियां 8 . भारतीय सेना अकादमी में स्ना कटों को जेन्टलमेन 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : समयावधि के पर समय के वास्ते एक कोट कहा जाता है और उन्ह एक वर्ष तक कड़ा प्रशिक्षण दिया 
बार और रु 650 / - वस्त्र तथा उपस्कर के वास्ते दना शुरू किया आता है ताकि वे इन्फ्रेन्ट्री के उप - युनिटी का नेतत्व करने योग्य 
है । जिस कैडेट को उक्त योग्यता छात्रवृत्ति मिलती है वह अफसर बन सकें । प्रशिक्षण सफलता से परा करने के बाद जेटल 
सरकार से कोई अन्य छात्रवत्ति या वित्तीय सहायता का पात्र नहीं मेन क डटों को उनके इप (SHAPE) शारीरिक कष्ट 
होगा । पात्र कट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने पर कमांडेंट से योग्य होने पर सेकेण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन 
को आवेदन प्रस्तर कर सकते है । 

विया आता है । 

9 . नौ सेना कडटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 
(15) फला ग आफिसर डो . वी . पिंट स्मारक छात्रवृत्ति : 

पर उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इंजीनियरों , बिजली और 
अप कैप्टन एम . बशिष्ट ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरियताका 

पासाओं के लिए चुना जाता ह , उन्ह छ : महीने के लिए क सेट 
में प्रथम तीन स्थान पाने वाले कटों को पहला सेमेस्टर पूरा करने 

प्रशिक्षण पोत पर समद्री प्रशिक्षण दिशा जाता ह जिस सफलता 
पर बसर सत्र के समाप्त होने तक , एक सत्र के लिए 125 / - रु . 

पूर्वक पूरा करने पर उन्ह मिडशिपमैन रक में पदोन्नत किया 
प्रतिमाह की दर से तीन छात्रवत्तियां प्रारम्भ की है । सरकारी 

जाता है । सम्बद्ध शाखा में 6 महीने तक जागे प्रशिक्षण पाने 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने वाले कोटे उपयुवत्त छात्रवृत्ति पाने के 

के बाद उन्हीं कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट के रक में पदोन्नत किया जाता 
हकदार नहीं होंगे । पात्र कट प्रशिक्षण पर पहनने के बाद 
कमांडट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन पत्र भेज 
सकते है 

10 . वाय सेना कडटों को हवाई उडान का डढ़ वर्ष का 

प्रशिक्षण दिया जाता है । तथापि उन् एक वर्ष का प्रशिक्षण 
इन छापत्तियों की पत राष्ट्रीय कादमी सड़क्यासला , 

पूरा होने पर अन्तिम रूप से पागलट अफसर के रूप में कमीशन 
पुणे (411023) से प्राप्त की जा सकती है । 

प्रदान किया जाता है । उनके छ : महीने का प्रशिक्षण सफलना 
5 . चने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल पूर्वक एरा करने पर उन्ह एक वर्ष की अवधि के लिए परीक्षा 
उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारम्भिक परीक्षा पर स्थायी रूप से कमीशन अफसर के रूप में समाहत कर दिया 
होगी । 

पाता है । 
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संया की रात : 

वाली समान घरों में और उन्हीं शतों के अधीन 

स्वीकार्य होगा । 
11 . भल रुगा अधिकारी : 

( ख ) रु . 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 
(1) पेहन : 

भत्ता । 
क 

तनमान 
- . -- -- - - - - - - - - . - . - - - - . - . 

(ग ) प्रवाग भता भारत के बाहर मेबारम होने पर स्थी 
मैराउ नफ्टिनेन्ट से 20 2300 - 100 - 3900 

कार्य होगा , यह विदश भने की एकल दर के 
ब्रिगेडियर 150 - 4200 - ई बी0 - 150 - - 5100 

तदनरूप 25 % गे 40 तक भिन्न होगा । 
मेजर जनरल 

50 5900 - 200 - 6700 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 5 . 7300 - 100 - 7600 

( घ ) रक तथा तैनाती के इलाके को आधार मानकर फील्ड 
बी०सी०पी०ए०एस० 50 8000 (नियत ) 

पारना में तैनात किए गए अधिकारी 780 / - रू , 
मल मेना कमांडर 

में . 975/ - रु . प्रति माह की दर पर प्रतिपूरक 
बन सेनाध्यक्ष 20 9000 (नियन ) 

फील्ड एरिया भत्ता तथा 300 / - रु . गे 375 / 
वेतन के अतिरिक्त रेक चेतन भी निम्न प्रकार में दिया जाएगा : - - 

रु . प्रति माह की दर पर प्रतिपरक आशोधित फील्ड 
कैप्टन 60 200 

एरिया भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
मेजर 

म० 600 
लिफ्टिनेन्ट 

( इ.) 9000 फट में 15000 फट की ऊंचाई पर स्थित 
10800 

क्षेत्रों तथा 15000 फट से अधिक ऊंचाई पर स्थित 
कर्नल 

20 1000 
ब्रिगेडियर 

क्षेत्रों में नान अधिकारियों को फील्ड एरिया भने 
रु . 1200 

के साथ - साथ अधिक ऊचाई / प्रतिकाल जलबाग 
( 2 ) योग्यता पेसन अनुवान : 

भत्ता क्रमश : 200 से 400 तथा रु . 300 से 
लोफ्टनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियें के पास 

600 / - प्रतिमाह की दर में दिया जाएगा । 
यदि कलिय निर्धारित योग्यता के आधार पर ये रु . 2000/ - , 
3000/ - . 5625/ - अथवा 7500/ - के एकमुश अनुवान राशि 

( १ ) सभी रकों के अधिकारियों को प्रतिपरक फील्धु 

परिया भने के अतिरिक्त स . 1200! . की दर 
के इमदार हो । 

गे प्रतिमाह मियायन भत्ता देय होगा । तथापि 
मन्य वैमानिक (पाइलट ) , जो सैन्य विमानन कार में सेवारत 

यह भत्ता अधिक ऊंचाई / प्रतिकल जलवाय भने 
ह , नीचं दो गई अहवाओं को धारण करने के आधार पर 

के साथ संयक्त रूप में देय नहीं होगा । 
अहना बेनान पान के हकदार होंगे । 
( 1 ) मास्टर बिमाम प्रशिक्षक 

( छ ) परिधान भत्ता --- ग्रारम्भिक परिधान भना रु . 3000 
125 रु० प्रतिमाह 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण 
( 2 ) बरिष्ट विमानन प्रशिक्षक 

100 २० प्रतिमाह 
श्रेणी -I 

परिधान भत्ता रु . 3000/ - है । 
( 3) बरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 70 म० प्रनिमाह 

(ज ) सभी अधीकारियों को नि : शुल्क रागन दिया जाएगा । 
श्रेणी - II 
( 4) मास्टर ग्रीन कार्डधारी 100 म० प्रतिमाह 

( स ) अपनी मेधा संस्था में कमीशन प्राप्त करने में पहले 
थैमानिक 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दागन प्रक्षिक्षणा 
15 ) सीन कार्डधारी पैमानिक 70 स . प्रतिमाह सैन्य वैमा 

थियों को रुपए 1500/ - प्रतिमाह की निगत रााि 
निक पाइलट जो सैन्य विमानन कार में सेवारत ह व निम्न 

दी जाएगी । 
लिखित उडान भत्ते के हकदार है । 

4 . नाती : 
कर्नल तक 120050 

थल संना अफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात किए 
गर्नल से ऊपर 

900 रु० प्रतिमाह 

जा सकते ह : 
III भने : 

5 . पदोन्नयियां : . 
इस समय एक अधिकारी पंतन के अलावा निम्नलिखित भत्तं 
प्राप्त करता है : 

( क ) स्थायो पदोन्नति 
( क ) प्रतिपरक ( नगर ) भत्ता तथा महंगाई भत्ता सिविल उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिए निम्नलिथिन गया 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय -समय पर लागू होन सीमाएं है : 
4 -- 276GI/ 94 
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फाखर 

800/ 
( i) समय घेतन माम से न्यूमतम सेवा सीमा कैप्टम 

1000/ - 50 
- --- - -- - - - । 
लेफ्टिनेन्ट 2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा कमोडोर 

1200/ - रु० 
कैप्टम 5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

निम्नलिखित को योग्यता बंतन अनदान भी हग प्रकार ग्क्षीका 
मेजर 

11वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
मेजर से लेपिटमेन्ट 

21 वर्ष फमीरान प्राप्त सेवा 
कर्नल यदि षयमधारा 

मी जी आर और इसमें नीचे के अधिकारियों के पास यदि 
पदोन्निस महुई हो । 

कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उस योग्यता के आधार पर 
( ii ) पयन द्वारा न्यूनतम सेवा सीमा 

के 2000 / - रु . , 3000 / - रु . , 5625 / - रु . अथवा 

7500/ - रु . के एक मुश्त अनदान के हकदार होंगे क स्व 
लेफ्टिनेंट कर्नल 16 वर्ष कमीन प्राप्त सेवा 

श्रेणी के फ्लाइंग नौचालक इंस्टक्टर क्रमश : 100 / - और 70/ 
कर्नल 20 वव कमीशम प्राप्त सेवा 

स . प्रतिमाह की दर से योग्यता वेतन पाने के अधिकारी 
निगेडियर 23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

होंगे । 
मेजर जनरल 

25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनेन्ट जमरल 28 वर्ष कमीगम प्राप्त सेवा 

( 2 ) भत्ते : 
जनरल कोई प्रतिवं ध नों 

( क) प्रतिपरक ( गर ) भता, और महंगाई भत्ता , सिविल 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लाग होने वाली 
( स ) कार्यकारी पदोन्नति 

समान दगी से और उन्ही शर्तों के अधीन स्वीकार्य होगा । 
निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर , 

सर्वेक्षण येतन - 200 रुपये से 350 रुपये प्रतिमाह की रज 
उनतर रकों पर काकिारी पदोन्नति के लिए पात्र होग बगत 

में (सर्वेक्षण शाखा के अधिकारियों के लिए) । 
कि रिक्तियां उपलब्ध हों । 

( ब) रु . 100 / - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण भसा । 
कैप्टन 

3 वर्ष 

( ग ) प्रवास भत्ता भारत से बाहर समद्र - तट पर अथवा विशेष 
मेजर 

6 वर्ष 

देशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं में बाहर समद में कार्यरत 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

8 - 1/ 2 वर्ष 

होने पर स्वीकार्य होगा । विभिन्न रकों के अनुसार में दर 50 / . 

र प्रतिमाह गे 250/ - रु . प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होगी : 
कर्नल 

8 -- 1/ 2 वष 
निगेडियर 

12 वर्षे 

( घ ) समद में कार्यरत विवाहित अधिकारियों को उस अवधि 
मेजर जनरल 

20 वर्ष 

वं बौरान जब कि उनका जहाज अपने आधार बंदरगाह से दर रहा 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 

26 वष 

हो , 140/ - रु . प्रतिमाह की दर से वियोजन भत्ता स्वीकार्य 

होगा । 
12 , नौ सेना अधिकारी 

( ङ) परिधान भत्ता 3500 / - रु . 
( i) वेतन 

(नवीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ 
वेतनमान 

( च ) तकनीकी वेतन 75 / - रु . से 350 / - रु . प्रतिमार 
फार्यकारी सब 2300/ - रु० से 

( छ) फ्लाइंग वेतन 1200 / . रु . प्रतिमाह 
लेफ्टिनेन्ट से फमोहोर 5100/ - रु. 

(यदि फ्लाइंग कार्य के लिए चुने जाएं ) 
रियर एडमिरल 

5900/ - 200/ - 6700 / -- . 
उप एडमिरल 7300/ - 100/ - 7800/ - १० ] 

( ज) एनबी बेतन 1200/ - रु . प्रतिमाह 
पीसीएनएस 8000/ - ६० (नियत ) 

( यदि पनडुब्बी अंग के लिए चुने जाएं ) 
सी - एन - सी एडमिरल 9000/ - 20 (नियत ) 

( इ ) सभी अधिकारियों को नि : शल्क राशन दिया जाएगा । 
( नौसेना अध्यक्ष ) 

( अ ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से अधिक 
वनन के अतिरिक्त रक का वेतन भी निम्न प्रकार से दिया 

तम 180 दिन तक की नली हाई वार्षिक छट्टियों 
जाएगा । 

का नकद भुगतान । 
लेफ्टिनेंट 

200/ - १० 

( 3 ) पदोन्नतियां : 
लेफ्टिनेन्ट कमांजर 

600/ - २० 

( क ) मल एबोलत 
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भारत का राजपत्र , अक्तूबर 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

उच्चसर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निम्नलिखित 
संवा सीमाए है : 


समय घेतनमान द्वारा 
सम - लेफ्टिनेट 
ने पिटमेंट 
लेफ्टिमेट वाटर 


न्यूनतग रोधासीमा 
1 वर्ष 
2 वर्ष ( धरीयता लाभ प्रावर्ती के प्रधोन ) 
लेफ्टिनेंट के रूप में आठ वष की वरिष्ठता 
24 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा ( यदि 
चयन द्वारा पदोन्नति नहीं हुई है ) । 
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पय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न दर से स्वीकार्य होगा । 
योग्यता घेतन 

20 125/- प्रतिमाह या 
50 100/ - प्रतिमाह 
प्रधवा 

50 70/ - प्रतिमाह 
योग्यता अनुदान 

70 7500/ 
70 5625/- - 
म० 3000/ 
20 2000/-- 


कमांडर 


चयन द्वारा 


( 1 ) भत्ते 


कमांडर कार्यपालक 
शाखा 
कमांडर इंजीनियर 


लेफ्टिनेंट कमांडर के रूप में 2-- 8 वर्ष की 
परिष्ठता 
लफ्टिनेंट कमांडर के रूप में 2- 10 व * 
की वरिष्ठता 
कमांडेंट कमांडर के रूप में 2 - 10 वर्ष 
की वरिष्टता 
कमांडर के रूप में 4 वर्ष की वरिष्ठता 
कोई प्रतिबंध नहीं 
कोई प्रतिबंध नहीं 


( क) प्रतिपूरक (नगर) भत्ता और मंहगाई भत्ता राजत्रित 

अधिकारियों पर समय समय पर लागू होने वाली 
समान दरों से और उन्ही इसों के अधीन स्वीकार्य 
होगा । 


कमांडर विद्युत् शाम्बा 


कैप्टन 
रियर एडमिरन 
वाइस एमिरल 


( स ) रु . 100/ . प्रतिमाह की दर में टिकट 

भत्ता 


अनारक्षण 


( ख) कार्यकारी पदोन्नति 


( ग ) जब अधिकारियों को अपने सैन्य दल के साथ विदेश 

जाना आवश्यक हो तब उन्हें तृतीय सचिव / दिवतीर 
सचिव / प्रथम सचिव / काउमल्स को प्राप्त विदेश 
भत्ते का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर ) 
प्रवास भत्ता स्वीकार्य होगा । 


लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रकों को छोड़कर जिसके लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता होनी 
गहिए नौ सेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा 
हीं है । 


13 . वाय संना अधिकारी : 


( छ ) वियोजन भसा जहां परिवार को अपने साथ रमन 

की अनुमति नहीं है । सरकार द्वारा अधिर्याचा 
एसे परिवार रहिन स्टेशन क्षेत्रों पर स्थिन यनिटों । 
मोर्चा पर तैनात विवाहित अधिकारिग को रु . 
140 / - प्रतिमाह की दर से वियोजन दत्ता दिया 
जाएगा । 


( 1), वेतन 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


वसनमाम 


( 3) परिधान भत्ता-प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 

तथा प्रत्येक 7 वर्ष को प्रभावी सेवा के बाद नवीकरण 
परिधान भत्ता रु . 3000 / 


( च ) फ्लाइंग वेतन : 


( 1) ग्रुप कैप्टन रु . 1200 / - प्रतिमाह 
( 2) एयर कर्मोडार रु . 900/ - प्रतिमाह 

से ऊपर 


पाइलट मफसर से 

10 2300 से 10 5100 
एयर कमोडोर 
एयर वाइस मार्शल 

२० 5000 - 200- 6700 
एयर मार्शल 

रु० 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल 

60 8000 (नियत ) 
( वी०सी०ए०एस० 
एप्रो० कमांडिग ) 
इन पीफकमांड 
एयर पीफ माशल 

१० 9000 (नियत ) 
( वायु सेनाध्यक्ष ) 
वेतन के अतिरिक्त रैंक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा । 
फ्लाइट लेफ्टिनंट 
स्वाड्रन लीडर 

रु० 600/ 
मलैक्टिव विग कर्माहर 

10 800/ -- 
ग्रुप कैप्टम 

Ho 1000/ 
एयर कमोडोर 

रु. 1200/ 
योग्यता वसन / अनुदान फ्लाइंग ब्रांच के अधिकारियों को कति 


( छ) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइग वेतन के एक तिहाई 

के बराबर अतिरिक्त राशि । 


( ज ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन दिया जाएगा । 


( झ ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दागन प्रशिक्षाणा 
र्थियों को रुपए 1500 / - प्रतिमाह नियत गश 
दी जाएगी । 
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( 3 ) पदोन्नतियां 

( ब ) कार्यकारी पदोन्नति 

अफसरों की पदोन्नति के लिए अपंक्षित मनतम संवा सीमा 
( क ) मूल पदोन्नति : 

इस प्रकार है : 
उच्चतर रकों पर मल पदोन्नति के लिए निम्नलिखित संवा 

फ्लाइट लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष 
स्क्वाड्रन लीडर 

5 वर्ष 
समय सन्मान द्वारा : 

विंग कमांडर 

6 वर्ष (स्क्यान लीपर के रैक म एक 

वर्ष की सेवा के बाद ) 
फ्लाइंग अफसर 

1 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
फ्लाइंग लेफ्टिनेंट 5 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा । 

ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष (विंग कमांडर के रंक में मेवा के 1 

वर्ष बाद ) । 
स्क्वाड्रन लीडर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त सेवा 
यदि चयन द्वारा पदोन्नति नहुई तो 21 

एयर कमोडोर 

11--1/ 2 वष (विंग कमाकर 
बिग कमांडर 

और ग्रुप 
वर्ष भी कमीशन प्राप्त सेवा पूरी कर ली 

कैप्टन के रूप में तीन वर्ष की सेवा के बाद ) 
एयर वाइस मार्शल 

15 वर्ष (विंग कमांसर, ग्रप कैप्टन और 

एयर लामोडोर के रका में 5 वर्ष* की सेवा 
बयनतारी : 
विग कमांडर 

16 वष कुन कमीशन प्राप्त सेवा गिनी 
जाएगी । 

एयर माशल 
पुप कैप्टन 

22 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिमी * संडित अवधियों को शामिल करके 
आएगी । 

14 सेवा निवृत्ति लाभ 
एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिनी 
जाएगी । 

पेंशन , उपदान और ग्रेच्युटो समय - समय पर लागू नियमों के 
एयर वाइस मार्शल 

26 वर्ष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिनी अनुसार स्वीकार्य होंगे । 

जाएगी । 
एयर मार्शल 28 वष कुल कमीशन प्राप्त सेवा गिनी 

15 . छुट्टी 
जाएगी । 

समय - समय पर काग नियमों के अनुसार छुट्टीस्वीकार्य हागी । 


हो । 


के बाद ) 


23 पद 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( DIRECTORATE GENERAL , CENTRAL INDUSTRIAL 
(DIRECTORATE OF CO -ORDINATION ) 

SECURITY FORCE ) 
1 ( POLICE WIRFLESS ) 

New Delhi-110 00.3, the 2nd September 1994 
New Delhi, the 61h September 1994 

• Nu . 1:- 15014 / 16 : 93 -Pcry. 1 / 2030 , - The President is pleas 
NO , A . 17011 / 12 / 93 -Adinn . l. - On attaining the age of 

cd to declare the probntion period completed satisfactory in 
superannuatiou , Shri G . V . R , Gupta , Extra Assistant Dirc respect of the following promotce Deputy Commandants on 
ctor ( Ciplier ) of this Directorate , has retired from Govt . the date noted against euch : 
service with ctfcct from the afternoon of 31- 08 - 1994 . 
R . K . PANDIT S }, Name 

Dale of 

Unit 
Inspector General No , 

complution 
Director, Police Telecommunication 

of probation 

neriod 
( BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT) 

satisfactorily . 

- - - -- - - - - 
New Delhi-110 003 , the 7th September 1994 

S / Shri 
No . 18 / 33 / 92 - Adni . 11, — The President is pleased to 01: S. S . Chib . . . 18 -02- 94 IPCL Baroda 
appoint Sh , Sudhakaran Kartha K . P . as Senior Scientiſic 
Officer Grade- II ( Explosives ) in the Central Forensic 02. K . D . Bhatia 

30 -01- 94 IOC Tikrikulad 
Science Laboratory , Hyderabad under the Bureau of Police 

03. P.G . P. Nair 
Rescarch & Development with cflect from 12 - 8 -94 (After s 

, . 27-02- 94 RSP Rourkela 
noon ) in 21 vfhcialing capacity in the scale of pay of Rs. 
2200 - 75- 2800-EB - 100- 1000. 

04. M . C . Biswas , 

19 -01- 94 RCFL Thal 
05. S. L , Nagarkar ( SC ) - 13-02 -94 ITI Munkapur 
R . K . SANJIVIEYA 
Jt. Assistant Director 06. Bal Kishan (SC ) · 19-01-94 OC Guwabați 
07. V. K . Bakshi , . 17-01 - 94 2nd Res . Bi ,, 

New Delhi, 
No. 1838 / 92 - Adm . ( I... Thc Director General, Bureau 
of Police Resenrch & Development is pleased to appoint Sh . 

04. B . I.. Durani . 04 -03-94 NISA Hyderabad 
Surender Singh Baisoya , S ] ( FP ), NCRB as Junior Scientific 
Oficer ( Ballistics ) on deputation basis in the pay scale of 

09. N . V, Narasiah (SC ) . 15 -03- 94 BDL Kanchanbagh 
Ks. 2000 - 00 - 2300 -FB - 75 - 3200 - 100 - 3500 in the Central Fore 

10. R . P. Chadha . 0.2-02-94 AGBPP Kota 
nsic Scicnce Laboratory , Chundigath under the Bureau of 
Police Research & Development with effect from July , 1 , 11. D . S. Lambr.. . . 27 -04 -94 DSP Durgapur 
1994 (FN ) for a period of 3 years , 

12. J. P . Thakur " . 30 -01- 94 RAPS Kota 
R . K . SANJIVIEYA 

13 , V. R .R .Magaduni 27 -02 -94 RHEL Bhopal 
Jt. Assistant Director 
17, Uttam Singh . 

21-02-94 NZL Vizag 
15. N . R . Rao 

19 -01 -94 NISA Hyderabad 
I hc 8th September 1994 

16 . N . K . Bancrjce . . 01 -02 -94 ASP Durgapur 
No. 2 : 25 / 91 -Adnu . 1. - The President is pleased to 
appoint Dr. J. Bhattacharya , Senior Scientific Ollicer Grade 

17. S. K . Dutta . . 19 .01 - 94 KSTPP Kahalgaon 
II, Central Forensic Science Laboratory as Assistant Director 
( Biology ) in the Central Forçasic Science Laboratory , Cal 

18 . Y. P . S . Baliyan 

17 -02-94 PTPP Paricha 
cutta with effcct fronı 7 - 7 . 1994 (Foronoon ) in an ofliciating 

19. Surajmal , . 

29 -02 -94 NISA Hyderabad 
cupucity , in the pay scale of Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 - 4300 . 

20 . V . K . Thappa 

19 -01 -94 NISA Hyderabad 
R , K , SANJIVEYA 21. § . Jayarajan 

23 -03-94 TSTPP Talcher 
Jt , Assistant Director 22 . R . D . Dhanhal . 

11- 02 - 94 CISF HQrs . 
23 . D . S . Rawat . 

25 -01 -94 NISA Hyderabad 
No . 18 . 7 . 42 - 4Jn . I. - - The Director General, Bureau of 

24. P , K , Panda , 

19 -01-94 NALCO Angul 
Police Research & Development is pleased to appoint Shri 25. R . C . Bhowmik . . 

19 -01- 94 MAMC Durgapur 
Shyam Prakash as Junior Scicutific Officer (Chemistry ) in the 
pay scale of Rs. 2000 -60- 2300- EB -75 -3200- 100 - 3500 in the 

26 . M . D . Suxenut , . 11 - 02 -9 .4 MPI GOA 
Central Forensic Scicnce Laboratory , Calcutta under the 

27. P . G .Rathore 

09 -02 - 94 BIPS Badarpur 
Hurcau of Police Research & Development with effect from 
August 1 , 1994 (EN .) . 

28 . M , Sulu , . . 

09. 01 -94 BIOP Dep- 5 
29. B . M . Tiwari 

27-02 - 94 CPT Cochin 
R . K . SANJIVJEYA 30 . R . P , Tiwari 

02 - 03- 94 FCI Gorakhpur 
Jt. Assistant Director 
31. Soyarkar Nayak 

19 - 01 - 94 MISA Hyderabad 

3 . P. D . Khullar . 21-01 - 94 KAPP Kakrapar 
No. 13 / 19 / 93 - Adm . JI. - The President is pleased to app 33. A , K . Ghosh . . 30 -01-94 BSL Bokaro 
oint Sh . 11 . M , Saxena , Assistant Govt. Examiner of Qucs 
tioned Documents. Hyderabad on promotion as Dupty 34 . M . L . Grover 

20 -02 -94 HFCL Barauni 
Giovernincnt Exuminer of questioned Docuncnty , Calcutta in 

35 . P . K , Rout . , 19 -01 -94 PPL Paradip 
un oficiuting capacity in thc pay scale of Rs. 3000 - 100 
3500 - 125 -4500 with effect from 29 -7 - 94 (FN ) . 


- - 


- 


- . - . - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


R . K , SANJIVIEYA 
Jt. Assistant Director 


(Sd. ) ILLEGIBLE 
Director General, CIST 
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( LICOV ) IVAINIO INVINNOQOV HL 10 Jud (General Administrative Division ) on ad hoc basis at Small 

Industries Service , Institute , Hyderabad w .c. f. the afternoon 
ORISSA ] of 11- 8 -94 until further orders . 

B . S . CHAWLA 
Bhubaneswar, the 1st August 1994 

Dy. Director ( Admn) 
No. 20 .- — In pursuance of OOC No. 316 dated 01-07 -94 
communicated vile Memo No . Admn . I ( Au ) - 17 - 2 - 701 dated No. A - 19018 / 872 / 87 - A ( G ) . - The President is pleased to 
01-07 - 94 , Sri G , N . Sastry, Assistant Audit Officer has assu appoint Shri B . S . Srivastava , Assistant Director , Grade- I 
med charge of Audit Officer on 06 -07 -94 (AN ) in the Oflice 

( Electrical ) Field Testing Station Debradun as Depuly Dire 

ctor ( Electrical ) at Small Industries Service Institute , Calcutta 
of the Deputy Accountant General (WA ) , Orissa , Puri. 

with effect from the forcnoon of 21- 7 -94 until further 

orders . 
The promotion 10 Audit Officer s cadre is subject to the 

B . S . CHAWLA 
fival decision of the High Court /Supreme Court / CAT on 

Dy. Director ( Admn ) 
the cases subjudice in the courts and without prejudice to 
iho claims of their seniors . 

No. A - 19018 , 1008 /89- A (G ). - -On attaining the age of 
superannuation Shri K . N . Sinha, Assistant Director, Gr. II 

(General Administrative Division ) Small Industries Servico 
Sd / . 

Institute , Kanpur retired from Government service on the 
R . G . VISWANATHAN afternoon of 31- 7 - 94 . 
Dy. Accountant General/ Adm . 

B . S , CHAWLA 
Dy. Director ( Admo) 


Tho 5th August 1994 


No. A - 19018 / 1080 / 90 - AIG ). - On atlaining the age of 
superannuation Shri R . K . Girdhar, Assistant Director Grade . 
II (Mechanical ) Small Industries Service Institute , Ludhiana 
retired from Government service on the afternoon of 31- 7 -- 


No. 21. — In pursuance of 00C No.- 317 dated 01-07-94 , 
conimunicated vide No. Adnin . I (Au ) -702 and 703 dated 
01-07-94 Sri Sanarendra Bhattacharjee, Audit Officer has 
assumed charge as Senior Audit Officer in the pay scale of 
Rs. 2200 -75- 2800 -EB -100 - 4000 /- with effect from 06-07. 94 
(FN ) . 


B . S . CHAWLA 
Dy. Director (Admn ) 


The promotion to the cadre of Sr. Audit Officer s cadro is 
subject to the final decision of the High Court /Supreme 
Court / CAT on the cases subjudice in the courts and without 
prejudice to the claiin of their seniors. 


KHAN MANTRALAYA 
(GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA ) 

Calcutta - 16 , the 8th September 1994 
No. 3087B / A - 32013 (AO ) / 94 / 19A .-- Sluri G , S . Singh , Supet 
Goological Survey of India is appointed by the Directa 
General, Geological Survey of India on promotion as Ad 
ministrative Officer in the same Department on pay accord 
ing to rules in the scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 - EB -75. 
3200 - 100 -3500 / - in a temporary capacity with effect from 
11- 7 - 94 ( FN ) until further orders . 


$ d / . 
R . G . VISWANATHAN 
Dy, Accountant General /Adm . 


P . K . RANGANATHAN 

Director ( Personnel ) 
for Director General, 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER ) 

(SMALL SCALE INDUSTRIES ) 


New Delhi, the 31st August 1994 


No. 12 / 491 /65 -AIG ).. - On attaining the age of super 
annuation Shri D . C . Jha , Director, Small Industries Service 
Institute , Putna retired from Government service on the after 
noon of 30 -6 -94 . 


The 9th September 1994 
No. 3100B / A - 32013 / 1-Gcol (Sr. ) / 94 / 19A . - The Presi 
dent is pleased to appoint the following Geologists ( Jr .) . 
Geological Survey of India , on promotion to the post of 
Geologist ( Sr. ) in the same Department on pay according to 
rules in the scale of pay of Rs. 3000- 100 - 3500 - 125 -4500 / 
in an officiating capacity with effect from the date mention 
ed against cach , until further orders 4 
SI, No., Nume and Date of appointment 

1. Shri S . Raju - - 21- 2- 94 ( FN ) 
2 . Shri Girish Malhotra -- 21- 2 -94 (FN ) 
3 . Shri Dinesh Kr. Rai- 21-2 - 94 ( FN ) 
4 . Sbri Şiddharth Swaroop - 21-2 - 94 ( FN ) 
5. Shri Bijoy Kr. Singh -- 21 -2 -94 ( FN ) 
6 . Shri Dibakar Bhattacharya - - 18 -2 -94 (FN ) 
7 . Shri Bhaskar Chakraborti — 18 -2 - 94 ( FN ) 
8 . Shri Prabir Kumar Das — 18 -2 - 94 (FN ) 
9 . Shri Dulal Chandra Ghosh - 18 -2 - 94 (FN ) 


B . S . CHAWLA 
Dy. Director (Admn ) 


No. A - 19018 / 476 / 80 -A (G ) . - The President is pleased to 
appoint Shri S . S . P . Rao , Deputy Director (Industrial Mana 
gement & Training ) in the office of Development Commis 
sioner ( Small Scale Industrics), New Delhi as Director 
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10 . Shri Sombhu Chakraborty - 18 -2 - 94 (FN ) 

No. 3155B / A - 19011 ( 1 - AC ) 91- 19A . - The President is 

pleased to appoint Shri Anupam Chattopadhyay to the post 
11 . Shri Sujit Kumar I ahiri-- 18 -2- 94 ( FN ) 

of Geologist ( Jr. ) in the Geological Survey of India in the 
The above promotion to the post of Gcolonist ( Sr. ) in 

minimum of the scale of pay of Rs. 2200 - 75 -2800 - EB - 100 
GS. I in subjcct to the result of the order dated 19th July . 

4000 / - in an officiating capacity with cffect from the fore 
1991 in Misc . Petition No. 67 / 91 ( O . A . No . 4 ( G ) / 90 ) in 

noon of 27-6 -94 , until further orders. 
CAT, Guwahati Bench . 

P . K . RANGANATHAN 
P . K . RANGANATHAN 

Director (Personnel) 
Director (Personnel) 
for Director General 

INDIAN BUREAU OF MINES 

Nagpur, the 6th September 1994 
The 12th September 1994 

No. A - 19011 , 441 / 94- Estt. A . - On the recommendation of 
No . 3169B / A - 32013 / 2 - 1 ( G ) / 83 / 19B . -- The President is the Union Public Service Commission the President is pleas 
pleased to appoint the following Geophysicist ( Sr. ) O . S . I. ed to approve the appointment of Shri D . W . Beck ag De 
on promotion to the post of Director (Geopbvsies) in the puty Mineral Economist (Int.) in an officiating capacity in 
same Department on nav according to rules in the scale of Indian Bureau of Mines , Nagpur with effect from 26 - 8 - 1994 
my of Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 / - in an nſficiating cana : 

( F / N ), 
citv w . e. f. the date mentioned against each until further 
orders : 

K . K . SAHU 

Administrative Officer 
1 . Dr. Buddhadeb Banerjee, w .c.f 24 -6 - 94 ( FN ) 

for Controller General 
2 . Shri K . Bahuleyan , wef. 1- 7- 94 (AN ) 

Indian Bureau of Mines 
3 . Shri L . K . Das, w .e .f. 24 - 6 - 94 ( FN ) 
4 . Shri R . N . Agarwal , w .ef. 24- 6 -94 ( FN ) 

No. A - 19011( 130 ) / 93. 94- Estt.APP . - " Shri M . S . Phad . 
5 . Shri Hirak Das, w .c.f. 24 -6 - 94 (FN ) 

naik , Suptdg. Mineral Economist ( I), Indian Bureau of 
6 . Dr. P . D . Venkateswarlu . w .e.f, 24 -6 - 94 ( FN ) 

Mines has relinquished charge on the afternoon of 31- 8 - 94 

on attaining the Age of superannuation ." 
P . K RANGANATHAN 

K , K . SAHU 
Dirertor ( Personnel ) 

Administrative Officer 
for Director General 

Indian Bureau of Mines 


No . 3194B / A - 32013 / 2 -DIG ) /83 / 19B .--- The President is 
pleased to appoint the following Geophveicist ( Sr. ) G . S . T. 
on promotion to the post of Director (Geophysies ) in the 
anime denartment on pay according to rules in the cale of 
poy of Rs. 3700 - 125 -4700 -150 - 5000 / - in an officiating capa 
city We, f. the date mentioned each uatil further order : 


The 7th September 1994 
No. A - 19011178) / 93 - 94 -Estt. APP . - " Shri S . R . Desh 
mukh , Chief Ore Dressing Officer . Indian Bureau of Mines 
has relinquished charge of the afternoon of 31- 8 - 94 on at 
taining the Age of superannuation " . 


1. Shri M . Baranwal, w .e . f, 24-6 - 94 (F /N ) 
2 . Dr. T . $. Ramakrishna , w .e.f. 30 -6 -94 (FAN ) 
3 . Shri S . R . Singh , w .c.f. 24 -6 -94 ( F / N ) 
4 . Shri R . P . Mall, w .e. f. 24 -6 - 94 ( F / N ) 


K . K . SAHU 
Administrative Officer 
Indian Bureau of Mincs 


P . K . RANGANATHAN 

Director ( Personnel ) 
for Director General 


Calcutat- 16 , the 2nd September 1994 
No . 3017B / A - 19011 ( 1 - B $ ) 91- 19A - - The President is 
nleaged to apnoint Shri Biswajit Saha to the post of enla 
gist ( Jr. ) in the Geoingichl Survev of India in the minimum 
of the scale of pay of Rs. 2200 -75- 2800 -FR - 100 -4000 / - in 
in officiating capacity with effect from the foronoon of 
29 -6 - 94 , until further orders . 


SURVEY OF INDIA 
SURVEYOR GENERAL S OFFICE 
Dehra Dun- 243001, the 6th September 1994 
No . 21-43 / 579 -Rules / LCE - Tbe undermentioned Offi 
cers who have been selected through the Limited Departmen 
tal Competitive Examination , are appointed to officiate as 
Officer Surveyor in Survey of India in Groun B Service 
in the day scale of Rs. 2000 -60 -2300 - EB - 75 - 3200 - 3500 / 
with effect from the date (s ) as indicated against cach until 
further orders : 
ŞI. No. Name of Officer & Date of appointment 

S /Shri 
1. Swapan Das - 22-6 - 1994 (A /N ). 
2. Sourav Ranjan Guha ---23 -6- 1994 (A / N ). 

B . B , SINHA 
Surveyor General of India 


P , K RANGANATHAN 

Director (Personnel ) 


Calcutta - 16 , 9th September 1994 
No . 3124B / A - 19012 ( 1 -SD ) /92 / 19A . - Shri Saugata Dutta 
lias been appointed by the Director General. Geological 
Survey of India on initial pay of Rs. 2000 -60 - 2300 -EB -75. 
3200 - 100 -3500 / - in an officiating capacity with effect from 
the forenoon of the 28 -6 -94 . until further orders . 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF NEWSPAPERS FOR 

INDIA ) 


P , K . RANGANATHAN 

Director (Personnel) 


New Delhi, the 16th August 1994 
No. A - 19012 / 4 / 93-Admn. - The deputation period in res 
pect of Shri K . R . Duggal , Assistant Accounts Oficer, 0 /0 
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Controller General of Defence Accounts presently working to 16 -6 - 94 ( A / N ) vice Shri D . Narayanan Nair, Assistant 
as Circulation Officer in the Office of the Registrar of News Admninistrative Officer promoted on alhoc basis is Adminis 
papers for India is further extended for one year beyond Irative Officer- il . 
2 - 8 - 1994 . 

K . S . MENON 
2 . The Puy and Allowance in respect of Shri K . R . Duggal 

Administrative Officer 
will be governed by the terms and conditions contained in 
the Office of the Personnel Pension and Public Grievances 
O . M . No. 6 / 30 / 86 - Estt ( Pay- II ) dated 8- 12 -86 as amended 
from time to time. 

No. IGC / 4 - 32015 / 3 / 94 - R / 138 .-- Thc Director, Indira 
GHANSHYAM GOFL 

Gandhi Centre for Atomic Rescarch , Kalpakkam is pleased 
Dy, Preas Rcyistrar 

10 appoint Smt. Scthubai Duraisanıy . Sr. Clerk of this Centre 
in an officiating capacity on adhoc basis as Assistant Admi 
nistrative Officer in the scale of pay of Rs. 2000 - 60 - 2300 

EB - 75 - 3200 . - with effect from the forennon of 1 - 3 - 1994 10 
(FILMS DIVISION ) 

6 -6 - 1994 ( F ; N ) vice Shri V . Vembian , Assistant Administra 

tive Officer who has retired on superannuation on 
Bombay-400026 , the 1st September 1994 

28- 2 - 1944 . 
No . A - 12025 / 1 / 93 - Est. 1. — On the recommendations of 

K . S . MENON 
the Departmental Promotion Committee, the Director of 

Administrative Officer 
Administration , Films Division has appointed Shri L . D . 
Sawant. Administrative Officer. Doordarshan Kendra , Bom 
bay as Assistant Administrative Officer on deputation basis 
in the scale of pay of Rs . 2375 - 75 - 3200 -EA - 100- 3500 /- with 
effect from the forenoon of 17th August, 1994 until further 

BHABHA RESEARCH CENTRE ) 
orders , 

(PERSONNEI. DIVISION ) 

Bombay - 100 085 , the 6th September 1994 
K . K . GUPTA 
Administrative Officer 

No . S / 806 / TPPED / Esti. IA / 5280 , - Shri Narayan Govind 
For Director of Admn. 

Sutam relinguished charge of the post of Scientific Officer 
Grade SD on 31- 7 - 94 ( A / N ) consequent on superan 10 
tiisi. 


(DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES) 

( M . H . SECTION ) 


S , RAJAGOPAI. 

Controller 


New Delhi, the 5th September 1994 


The 7th September 1994 


No. A - 12026 / 26 / 93 -MH .--- The Director General of 
Health Services is pleaseul to appoint Shri P . S . Lally to the 
post of Administrative Officer (Gronn B Gazetted ) in the 
scale of Rs. 2375-75- 3200- FB - 100 --3500 / - in Dr. 
Rom Manohar Lohia Hospital, New Delhi on donutation 
hosis for a neriod of three years with effect from the fore 
noon of 16th March . 1994 and until further orders . 


No. H / 154) /BOD / Estt. I ! 4727 . - Dr. Mohan Rao Heble 
relinquished charge of the post of Scientific Officer / Engineer 
Grade SF on 31- 7 - 1994 ( A NI conscquent on retirement 
On superannuation . 


S . RAJAGOPAI, 

Controller 


K . G . VERMA 

Dy. Director Admn. (M ) 
for Director General of Health Services 


(DEPARTMENT OF SPACF ) 

(ISRO : SHAR CENTRE ) 
( PERSONNELS GENERAL ADMINISTRATION ) 


No. A . 12026 / 26 /93-MH - - The Director General of 
Healtlı Services is nleased to appoint Shri A . K Sharpia to 
The post of Administrative Officer (Groun R Gazette ) in 
the scale of Rs. 2375 - 75 -3200 -FB - 100 -3500 / - in Dr. Ram 
Manohari ohin Hospital, New Delhi on deputation basis for 

neriart of three years with effet from the forenoon of 15t11 
July , 1994 and until further orders . 


Sriharikotu - 524 124 , the 5th September 1994 
No, SCF : PGA : ESTT- TJ : 15 . - The Controller , SHAR 
Centre appoints Shri Hari Prakush Sharma, Post Graduato 
Teacher aguinst the post of Senior Scale Post Graduato 
Teucher in the scale of pay of Rs. 2000 - 60 - 2300 - 75 -2375 
FB - 75 - 2825 -FB - 75 - 3200 - 100 -3300 - ER - 100 -3500 / - in the 
SHAR Centre , Shriharikota with cfect from the forenoon 
of 25-6 - 1994 , 


K . G . VERMA 

Dy . Director Admn. Alles 
for Director General of Health Services 


T . R . S . MAHADEVA RAO 
Head . N ersonnel e Cienerul Admn 

for Controller 


(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY) 
INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH 

Kalpakkam , the 251h August 1994 


( ISRO TELEMETRY . TRACKING AND COMMAND NET 

WORK ( ISTRAC )) 


Bangalore - 560 058 , the Sıh September 1994 


No, IGC / A - 32015 / 3 /94- R / 138R . - The Director Indira 
Gandhi Centre for Atomic Research . Kalvakkam is pleased 
to Annoint Smt. V . Shanthakumari, Sr. Clerk of this Centre 
in 19 nficiatinge ( 97348ity on adhoc hasis fr 1ssistant Admi 
nistration as in the scale of ray of Rs. 2000 - 61 -2700 
ER 75 - 3200 . - with cffect from the ufcrnoon from 31- 3 -94 


No. 020114171 / 94 - Fistt. ) - - The Director, ISTRAC is nic:us 
ed to appoint Shri P . Balit Murali Krishna officiating Scien 
lific Assistant " C " as Scientist / Engineer " SB " with offect 
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from April 1, 1987 in an offciating capacity in ISRO Tele - hos this day been struck of the Register and the said Com 
metry , Tracking and Command Network ( ISTRAC ), Banga pany is dissolved . 
lore of the Department of Sorice until further orders . 

Sd / - ILLEGIBLE 
P . VASU 

S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Administrative Officer - II 

Addl. Registrar of Companies 
for Director 

Maharashtra. Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / S . Ganatra Truding Pvt. Ltd . 


(OFFICE OF THE DIRECTOR GENERAL OF CIVIL 

AVIATION ) 
( TECHNICAI, CENTRE ) 
SAFDARJUNG AIRPORT 


Bombay -? , the 6th September 1994 


New Delhi, the Ist September 1994 


No. C - 18013 / 1 / 88 -EC - The Director General of Civil 
Aviation is plcased to uppoint Shri C . J . Udeshi, Technical 
Assistant at present working as Assistant Technical Officer 
on ad hoc hasis to the grade of Assistant Technical Officer 
on regular basis will effect from 28- 10 -83 and until further 
orders. 


No. 753 / 13968 / 560 ( 5 ) .. Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companics Act. 
1956 and the name of M /s . Ganutra Truding Private Limited 
has this day been struck off the Register and the said Co 
pany is dissolved , 

SPZ- ILLEGIBLE 
S. R . V . V . SATYANARAYANA 
Adell. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


PRAKASH CHANDER 
Dy. Director of Admn. 


In the matter of the Companics Act . 1956 and of 

M . . Poona Guesthouse Pyt. Lid . 


. 


(CENTRAL GROUND WATER BOARD ) 


Faridabad . the 3rd July 1994 


No. 3 - 981 / 94 -Estt. M . - On the recommendation of the 
Departmental Promotion Committee (Group - B ), Shri Madan 
Pal, Superintendent is appointed to the post of Assistant 
Administrative Officer GCS (Group - B Gazetted ) in the puy 
scale of Rs. 2000 - 60 -2300 -EB -75 -3200- 100 - 3500 /- in Central 
Ground Water Board on temporary basis with effect from 
6 - 6 - 1994 ( F / N ). 


Bombay -2 , the 6th September 1994 
No. 715 /6933 / 560 ( 5). — Notice is herey given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that the name of M / s. Poona Guesthouse Private Ltd 
has this day been struck off the Register and the said Com . 
pany is dissolved . 

Sd / - ILLEGIBLE 
S . R . V . V . SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


R . K . PRASAD 

Chairman 


in the matter of the Companicy Act . 1956 and of 

M ; 4. Northern India Spinners Pvt. Ltd , 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(DEPARTMENT OF COMPANY AFFAIRS ) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 


Bombay -2 , the 6th September 1994 
No. 778 / 16705 / 560 ( 5),- - Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 and the name of M / s Northern India Spinners Pvt. Ltd . 
has this day been struck off the Register and the said Com 
pany is dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Belibandy Pvt. Ltd , 


Buinbay -2. the 6th September 1994 


Sd / - ILLEGIBLE 
S.R . V . V . SATYANARAYANA 
Addi. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


No . 700 / 9123 , 56015 ). - Notice is hereby given pursuant 
10 sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / s . Beltbands Private Limited 
has this day hen struck off the Register and the said Com 
pany is dissolved . 


Sd / - ILLEGIBILE 
S .R . V . V . SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companies 

Maharashtra , Bombay 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M s. Creative Corporate Communication Pvt. Ltd . 

Bombay -2, the 6th September 1994 
No . 821 / 27504756043 ). — Notice in hereby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the cxpiration of three months from the date 
hercof the name of M / s . Creative Corporate Communica 
tions Pvt. I td . Linless causes is shown to the contrary , will 
he struck off the Register and the said company will be dis 
Solved . 


To the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s. Ahrnuty e Co . Pvt. Ltd . 


Buinbay -2, the 6th September 1994 


No. 701 / 1191 / 560( 5 ).--- Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of Section 560 of the Companic Act. 
1956 that the name of M / s, Ahmuty & Co . Private Limited 
5 -- 276GI/ 94 


Sd / - ILLEGIBLE 
S .R . V . V . SATYANARAYANA 
Addl. Registrar of Companio. 

Maharashtra, Bombay 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

in his application forin for the Fraunination , he must send 

a leler addressed to the Secretary, Union Public Service Cora 
NOTICE 

mission by registered post, giving full justificction as to why 

he desires a change in centre . Such requests will be consi 
NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL ACA vered on merits but requests received after 16th February , 
DEMY EXAMINATION , APRIL , 1995 

1999 will not he entertaincul under iny circumstances. 


No. 77/ 2 /94 E - 1 ( B ) . - An Exumination will be held by 
the Union Public Service Commissinn on 16th April, 1995 
for admission to the Army. Navy udh Air Force wings of 
the NDA for the 95th Course and Naval Academy for the 
17th 10 + 2 ( Executive Pranch ) Couse conimencing from 
January , 1996 . The appimate niiniber of vuicancies to be 
filled on the resir is of this chaminition will be 350 ( 21.4 for 
the Army, 43 for Ni y ind 73 for the Air Forlind 20 
for the Executive Branch 01 Nirval Acudemy ) . 


7. CONDITIONS OF FLIGIBILITY : 
( 99 ) NATIONALITY : A candidale inust he cither : 

(i ) a citizen of India , or 
( ii ) i suhint of Bhutan . (!! 
(ii) a subject of Nepal, or 
( iv ) a Tibetan refugee who canle over to India before the 
1st January , 1962 with the intention of permanently settling 
in Ulia , or 

( v ) person of Indian origin who has migrated from 
Pakistan . Bulma, Sri Lanka , the East African countries of 
Kenya, Uganda , United Republic of Tanzania , Zambia , 
Malavi - Zaire and Ethopiel and Victim with the intention of 
permanently settling in Indin . 


N , B . ( i ) A Candidate is required to specify clearly in Col. 
7 of the Application Form as published in the prominent 
daily Newspapers and tho Employment News Rozgar Sama 
chr dated 8th October . 1994 . The Services for which he 
wishes to be considered in the order of his preference . Ho 
19 also advised to indicate as many preferences as he wishes 
to opt so that having to his rank in the order of merit duc 
consideration can be given to his proferences when making 
appointinçnts. 


( ii ) Candidates should note that they will be considered 
for appointment to thosc services only for which they express 
their preference , ud for no eher service ( s ). No regasst 
for addition / alteration in the preferences already indicated by 
a candidate in his application will be entertained by the 
Commission . 


( iii) Before indicating their preferences for different 
courses, the candidatey should first decide their preference for 
the two Academies viz . National Defence Acadeny and 
Navail Academy ( Txecutive Branch ) . If Endian cipts 
for National Defence Acidentvils his choice . he must 
first indien hiv pinterences for difcrent winning of National 
Defence Academy viz . Army. Navy and Air Force followed 
hy his preference for Naval Acaverny Fxecutive Branch ) . 
Alternatively , if a condiciate opt for NW Jonny ( Exp . 
cutive Branch ) as his first clioice , he must first indicate his 
preference for Naval Acadeniy ( Exccutive Branch ) as his 
Arst choice . followed by his preferences for different wings 
of National Defence Academy. This candidates opting for 
Naval Academy ( Executiva. Hii nch ) Counc aS 11 i uther 
course of National Dufam ; Acidemy iniist give Naval Aca 
demy ( Exotive Branch ) as their first preference or tho 15 8 ! 
preference . Naval Academy ( Executive Tranch ) cannot be 
given as 2nd or 3rd preference. Fven if Naval Academy 
( Executive Branch ) is given its 2 ud or 3 :17 preference hy the 
candidate , it will be decmel 10 he ihe 1300 preference. 


Provided that a candidate belonging to categories (ii ) , ( iii ) , 
( iv ) and ( v ) ahove shall be person in whose favour a celi 
ficate of clizibiltv lus oren inaud by the Goveriunent of 
indin 

Certificate of elimibility will not, however , be necessary in 
1h Case of indinutey whole Gorkha subjects of Nipal. 

( 6 ) AGI LIMITS. SIX AND MARIT I STHIUS : 
Only unmarried male candidates born not earlier than 2nd 
January , 1977 and not later than 1st July 1979 are eligible . 

The Jaje jf birth illa ly th : Comidinsion is that enter 
cx in the Matriculation Or Sccunclery School Irving Certi 
ficate or in i certificate rccogni. lv :111 Indiin lijversity is 
cquivalent in Motriculation or in a stract from a Register 
of Matriculates maintained by it l Diversity , which craict must 
he certified in the proper authority of the luite : sily Os in the 
Higher Secondary or an equivalent examination certificate 
Thone certificates are requircil te loen st:bmitted only after the 
(leclaration of the results of the writion part of tho exoplina 
tion . 


( iv ) Adinisyion to the above course will be inade on the 
results of the written oxamination to be conducted by the 
Commission followed by intelligence and personality test hy 
2 Services Selection Borrel of candidates who quality in the 
written examination . 


2 . CENTRES OF EXAMINATION : 

Agartala . Ahinedabud , Aizawl. Allahabad , Bangalore , 
Barcilly , Bhopal, Bombay, Calcutta , Chandigarh , Cochin , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati) . Gangtok , 
Hyderabad. Inphal. 11anogar, Jaipur, Jumu , Jorhat, Kuvil 
ratti ( Lakshadween ) , Kohima, Lucknow . Madras, Madurai. 
Nagpur. Panaji (Goa ). Patna , Port Blair . Raipur, Sambal 
pur , Shillong , Shimla , Srinagar, Tirup uti, Trivandrum , Udai 
pur und Vishakharatnan . 


No other locument relating to age like horoscopes , uffidavits, 
bith extracts fro Municimal Corporations, service records 
and the like will be accepted . The expression Matriculation / 
Higher Secondary Examination certificate in this part of the 
instruction includes the atlernative certificato mentioned 
hove. 
NOTE 1 - CANDIDATES SHOULD NOTE THAT ONLY 
CHE DATE OF BIRTH AS RECORDED IN THE MATRI 
( ULATION / HIGHER SECONDARY EXAMINATION 
CERTIFICATE OR AN EQUIVALENT CERTIFICATE ON 
THE DATE OF SUBMISSION OF APPLICATION WII L 
PE ACCEPTED BY THE COMMISSION AND NO SUBSF 
OUENT REQUEST FOR ITS CHANGE WILL BE CONSI 
DERED OR GRINTED . 

NOTE 2 - CANDIDATES SHOULD ALSO NOTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH HAS BEEN CLAIMED BY 
THEM AND ENTERED IN THE RECORDS OF THE 
COMMISSION FOR THE PURPOSE OF ADMISSION TO 
AN FXAMINATION . NO CHANGE WILL BE ALLOWED 
SUBSFQUENTI Y OR IT A SUBSEQUENT WXAMI 
NATION 

NOTE 3 - CANDIDATES MUST UNDERTAKE NOT 
TO MARRY UNTIL THEY COMPLETE THEIR FUL ) . 
TRAINING . I CANDIDATE WHO MARRIES SUBSE 
OUENT TO TAN DATE OF HIS APPLICATION THOUGH 
SUCCESSFUL AT THIS OR ANY SUBSEQUENT EXAMI 
NATION WILL NOT BE SELECTED FOR TRAINING . 
A CANDIDATP WIIO MARRIES DIIRING TRAINING 
SHALL BE DISCHAGED AND WILL BE LIABLE TO 
REFUND ALL EXPENDITURE INCURRED ON HIM AY 
THE GOVERNMENT. 


The centres and the chile of huldun llll cxaniinution ng 
mentioned ahova are liable to be rhangent 11 the discretion 
of the Commission . While every eltort will he made to allot 
the candidates to the centre of their choice for examination , 
the Commision may of their viscretion allot a different 
centre 10 a candidate when circumstances so yarrant Candi 
dates admitted to the examination will be informed of the 
time tablc and place or places of canination . 


Candidates should note that no request for change of centre 
will normally he granted . When a candidate , however . 
desires a chunge in centre , from the one he had indicatei 


(c ) EDUCATIONAL QUAIIFICATIONS : - - 
(i ) For Army wing of National Defence Academy. 
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— 121h Class pass of the 107- 2 pattern of School Education Application not complying with this Requirement will be 
or equivalcit camelion conducted by st Staty Exlucation summarily rejectedi . Plus does not apply to the candidates 
bonid on University . 

who are secking rcmission of the 13cacribed fee under the 

following Patoguph , Candidates belonging to scheduled 
( ii ) For All luce and Nitval Wings of National Defence Custus / Scheduled Tribes are not required to pay 74 face , 

Academy and for tho 107-2 (Executive Branch ) course 
at tho Nuval Academy : 

( ii ) The Commission may at their discretion remit iho 

prescribed fee where they are wishied that the applicant is 
th Class Dilss of the 10 -1- 3 pattern of School Education a bonwide it patriate of Indian origin from Kuwait or Iran 
or cquivalent will Physics and Mathematics conducted ny i and has migrated to India from any of these countries after 
State Education budlu ola University . Candidates who are 

Jith May , 1990 but berore 22 .id November , 1991, and is not 
appearing in the 121 Class Linder the 10 .4- 2 pattern of School in a position to pily the precribed tcc . 
Education or cquivalent examination can also apply . Candi 
dates who quality in the SSB intervice will be required to 

( iii ) The children of Junior Commissional Officers, Non 
submit Matriculation und / or 10 + 2 or equivalent certificates 

cominissioned Officers and other ranky oj thy Army and 
in original to Army HQ . Rtg (NDA Entry ) , West Block IJI, 

equivalent l acks in the Indian Navy and the Indian Air Force 
K . K . Puram , New Delhi-110066 in tor Naval Academy 

and children of Ex -junior Commissioned Officers, Ex -Non 
Candidates to Naval Headquarters , R & R Section , 206 C Wing Commissioned Officers and Ex- other ranks of the Amy and 
Scra Bhawan , New Dcihi- 110011, by 22nd December 1995 

the cquivalent ranks in the Indian Navy and Indian Air Force 
fuiling which their candidature will be cancelled . Certificates are not required to pay the prescribed fee if they satisfy the 
in original issuud by the Principals uf the 1stitutions are also 

following conditions, viz . 
acceptable in cases where Bourds/ Universities have not yet 
issued certificates . Certified true copies / photostate copios of (a ) thcy arc studying in the Military School ( formerly 
Auch certificate will not be accepted. 

known as King George s School ), Sainik Schools run by tho 

Sainik Schools Society , and 
In cxceptional cases the Commission may treat a candidato 
who does not possess, any of the qualifications prescribed in 

( b ) their applications are forwarded by the Principal of the 
this rule an eclucationally qualified provided that he possesses concerned School, with the recommendation that they are ex 
qualifications the standard of which in the opinion of the pected to secure atleast 30 per cent of the aggregate marks in 
Commission justifies his admission to thc cxamination . 

the written papers , 


NOTE 1 - Candidates appearing in the Ilth class cxam aru 
not eligible for thiy examination . 


NOTE : / Applications of candidates from the Military 
Suliool/ Sainik Schools forwarded by the Principals of the 
concerned schools will be scrutinised in the Commission s 
Oifce 1o determine whether such candidates are cntitled to 
remission of fee in terms of para 4 (iii) of the Noticc above , 


NOTE 2 — Thosc candidates who have yet to qualify in the 
12th class or equivalent cxamination and are allowed to ap 
pear in the UPSC Examination should notc that this is only 
a special concession given to them . They are required to 
submit the proof of passing the 12th class or cquivalent cxa 
mination by tho prescribed date and no request for extending 
this date will be entertainal on the grounds of latc conduct of 
Board / University Examination , delay in declaration of l estilt 
or any other ground whalsocver , 


The Principals of the Military Schools , Sainik Schools should 
however , satisfy themselves that students of their schools fulfill 
the requirements of the aforesaid provision of the Notice 
beforc forwarding their applications to the Commission . The 
Commission will not take any responsibility for any acts of 
omission or commission committed by the Principals. 


NOTE 3 — Candidates who 1c JCOUTLU by the Ministry of 
Defence from holding any type of commission in the Delenço 
services shall not be eligible for admission to the examination 
and iſ admitteil, their candidaturc will be cancelled . 


No cisim for a refund of fee once paid to the Commission 
will be entertained nor can the Icc be held in reserve for any 
other ciimination or selection . 


5 . HOW TO APPLY 


4 . FEE 


(i ) Candidates sccking admission tu tlic exarnination must 
pay to the Compission , with the completed application 
form a fee of Rs. 3500 ( Rupees thirty - fivc ) Urough Central 
Recruitment Fee Stands or crosscal indian Postal Ouery 
puyable to the Sucretary , Union Public Service Commission 
at the New Delhi General Post Office or through crossed 
Bank Draft from any branch of the State Bank of India paya 
ble to the Secrctary, Union Public Service Commission at 
New Delhi. 


(a ) A candidalc sceking acumission to the Examination must 
apply to the Secrotary , Union Public Service Commission, 
Dholpur House , New Delhi- 110011. on the application form 
as published in the promiochi daily Newspapers and in the 
Employment News / Rozgar Sanchar datcd 8th October , 1994 . 
For cletails please refer to the guidelines at Appendix - II of 
the Commissions Notice published in prominent daily News 
papers and Employment News / Rozgar Samachar dated 8th 
October , 1994 , 


(b ) All candidates , should submit their applications direct 
to the Commission . If any candidate forwards his application 
through his employer and it reaches the Union Public Service 
Commission late , the application , cven if submitted to the 
employer before the closing date will not be considered . 


NOTE | - - Central Recruitnjent lice Stamps (Not Postage 
Stamps ) may be obtained from the Post Office and affixed 
on the first page of the application form in the space provided 
for the purpose . The staops may bc pot cancelled from the 
issuing post office with the date stamp of the post office in 
Such a manner that the impression of the cancellation stamp 
partially overflows on the application form itselt. "The im 
pression of the cancellation stop should be clear iind distinct 
to facilitate identification of Jate and the post office of inslic . 
Postage Stangs will in no cuse he isceptable in liou of CCT 
tral Recruitment Fee Stamps . 


Persons serving under the Public Enterprises are , however, 
required to submit an undertaking that they have informed in 
writing tbeir Head of Ollice , Department that they have applied 
for this Examination . Candidates, should note that in caso a 
communication is received from their cmployer by the Com 
mission withholding permission to the candidates applying for / 
appearing at the examination their applications shall be ro 
jected / candidature shall bo cancelled , 


Candidates serving in the Armed Forces must submit their 
applications through their Commanding Officer who will for 
ward it to the Commission . 


NOTE 2 -- Candidates should write their name and address 
on the reverse of the Bank Dralt at the top at the time of 
submission of their applications . In the case of Postal Or 
ders the name and address should be written by the candida 
tes on the Postal Orders at the space provided for the purpose . 
Candidater residing abroad should deposit the prescribed fee 
in the office of India s High Commissioner , Ambassador or 
Representative alu ond , as the case may be. ( or credit to the 
Account Head " 0) 51 Public Service Commission Examination 
Fees " and attach the receipt with the application . 


The applications of Sailors ( including boys and artificer 
apprentices ) of the Indian Navy will bo entertained only if 
these have been duly recommended by their Commanding 
Officers . 


976 

THE GAZETTE OF INDIA , OCTOBER 8, 1994 (ASVINA 16 , 1916 ). [ PART III - SEC. I 
* - - * - - .- .- - - - - - 

- = - = - - = - = - = - = - - -- -- - - - -- - - -- -- - - : - = - = - = - - = = - - _ : - - - -- - 
Cadets of the Rashtriya Indian Military College ( previously ( vii ) using unfair means during the examination ; 
known as Sainik School ) , Dehra Dun , Student of Military 
Schools ( formerly known as King Ocorge s Schools ) and 

Or 
Sainik Schools run by the Sainik School Society should sub 
mit their applications through the Principal of the College / ( viii ) writing irrelevant malier , including obsceno language 
School concerned . 

or pornographic matter , in the script ( s ) ; 
NOTE : - APPLICATION NOT ACCOMPANIED BY THE 

or 
PRESCRIBED FEE ( UNI. ESS REMISSION OF FEE IS 
CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOMPLETE OR 

( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 
DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE SUMMARILY 

hall; or 
REJECTED . NO REPRESENTATION OR CORRESPON 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 
DENCE REGARDING SUCH REJECTION SHALL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES CANDI 

by the Commission for the conduct of their examina 

tion ; 
DATES ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT ALONGWITH 
THEIR APPLICATIONS ANY CERTIFICATE IN SUPPORT 
OF THEIR CLAIMS REGARDING AGE, EDUCATIONAL 

or 
QUALIICATIONS, SCHEDULED CASTĘS AND SCHEDUL 

( xi ) violating any of the instructions issued to candidates 
ED TRIBES , AND HEE REMISSION ETC . THEY SHOULD 

along with their Admission Certificates permitting 
THEREFORE , ENSURE THAT THEY FULFI, ALL THE 

them to take thc cxilmination : 
ELIGIBILITY CONDITIONS FOR ADMISSION TO THE 
EXAMINATION . THEIR ADMISSION TO THE EXAMI 
NATION WILL, ALSO THEREFORE BE PURELY PROVI 

or 
SIONAL . IF ON VERIFICATION AT ANY LATER DATE 

( xii) aticmpting to commit or as the case may be abetting 
IT IS FOUND THAT THEY DO NOT FULUL ALL ELI 

the commission of all or any of the acts specificd in 
GIBILITY CONDITIONS. THEIR CANDIDATURE WILL 

the foregoing clauses ; may , in addition to rendering 
BE CANCELLED . CANDIDATES ARE REQUESTED TO 

himself liable to criminal prosccution , be liable 
KEEP READY, THE FOLLOWING DOCUMENTS FOR 
SUBMISSION TO THE ARMY HEADQUARTERS SOON 

( a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
AFTER THE DECLARATION OF THE RESULTS OF THE 

nation for which he is a candidate ; 
WRITTEN PART OF THE EXAMINATION WHICH IS 
LIKELY TO BE DECLARED IN THE MONTH OF JULY , 

and / or 
1995. 

(h ) to be debarred cither permanently or for a specified 

period : 
1 , CERTIFICATE OF AGE . 

( i ) by the Commission , fioin any cxamination or selection 
2 . CERTIFICATE OF EDUCATIONAL QUALIHICATIONS, 

held by them . 
IMMEDIATELY AFTER THE DECLARATION OF THE 

( ii ) by the Central Government from any employment 
RESULT OF THE WRITTEN PART OF THE EXAMINA 

under them , and 
TION SUCCESSFULL CANDIDATES WILL BE REQUIR 
ED BY THE ARMY HEADQUARTERS , TO FURNISHI 

( c ) if he is already in service undor Government to 
SOME ADDITIONAL INFORMATION . THE ATTESTED 

disciplinary action uider the appropriate inles . 
COPIES OF THE ABOVE MENTIONED CERTIFICATES 
WILL HAVE TO BE SENT TO THE ARMY HEADQUAR Provided that no penalty under this quic shall be imposed 
TERS , AG S BRANCH , PTG . (NDA Entry ) , WEST BLOCK 

except after 
3 , WING - 1, RAMAKRISHNA PURAM , NEW DELHI 
110066 AT THAT TIME . ALL CANDIDATES ( ALLED 

( i ) giving the candidatc an oppojtunity , of making such 
FOR INTERVIEW MUST CARRY THEIR ORIGINAL 

representation in writing is he may wish to make in 
MATRICULATION CERTIFICATE OR EQUIVALENT 

that behalf, und 
EXAMINATION CERTIFICATE 10 THE SERVICES 
SELECTION BOARDS ( SSB ). ORIGINALS WILL HAVE 

( 1 ) taking the representation . if any , submitted by the 
TO BE PRODUCED BY THE CANDIDATES WHO 

candidate , within the period allowed to him , into 
QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW SOON AFTER THE 

consideration . 
INTERVIEW . IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND 
TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER THEM 

6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 
SELVES LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE 
COMMISSION IN TERMS OF THE FOLLOWING PRO 

( 1 ) The completed application form inunt reach the Secre 
VISIONS :-- - 

tary , Union Public Service Commission , Dholpur House , New 

Delhi- 110 011 by post or by personal delivery at the Com 
A candidate who is or has been declared by the Commission 

mission s Counter on or before 21st November , 1994 . 
to be guilty of : 
(i) obtaining support for his candidature by any nicans ; 

( II ) In respect of applications received only by post (hy 
post ) from the candidates residing in Assam , Meglialtya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Jammu & Kashmir , Lahaul and Spiti District and 

Pangi Sub- Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 
( ii ) Impersonating ; 

Andaman and Nicobar Isiands or Lakshadivecp or abroad , the 
or 

last date for receipt of applications is 28th November , 1994 . 
( iii) Procitring impersonation by any person : 

The benefit of extended time will be available only in res 
Or 

peçt of applications received by post from the above mentioned 

areas . regions. In the case of applications received by hand 
(iv ) Submitting fabricated documents or documents which or through courier service, benefit of extended lime will not 
huve been tampered with ; 

be available regardless of the place of residence of the 
applicant . 


or 


Or 


( v ) making statements which is incorrect or falsc or 

suppressing material information ; 


or 


Candidates who are claiming the benefit of extended time 
should clearly indicate in their address in the relevant Column 
of the application form , the name of the particular area or 
region ( c. g . Awan , Meghalaya , J & K etc . ) , from where tlicy 
have posted their application . 


( vi ) resorting to any other imegular or improper means 

in connection with his candidature for the cxamina 
tion ; 


NOTE 1 : No hpplication received after the prescribed dato 
will be entertained under any circumstances. 


or 
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NOTE II : Candidates are advised to send their applications 5 . POSTAI, ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA 
by registered post or deliver it at the Union Public Service TION . 
Commission Counter against proper receipt. The Commission 
will not he responsible for the applications delivered to any 
other functionary of the Commission . 

N . B . ( i) COMMUNICATIONS NOT CONTAINING THE 

ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED TO 
NOTE II ; Applications received through Couriers or 
Courier Services of any type shall be treated as having been 

N . B . ( ii ) IF A LETTER COMMUNICATION IS RE 
received By hanıl at the Commission s Counter. 

CEIVED FROM A CANDIDATE AFTER AN EXAMINA 

TION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE HIS 
7 . CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / FULL NAME AND ROLL NUMBER . IT WILL BE IG . 
ARMY HEADQUARTERS. 

NORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE . 

ON . CANDIDATES RECOMMENDED BY THE 
The Commission will not enter into any correspondence with COMMISSION FOR INTEVIEW BY THE SER 
the candidates about their candidature except in the following VICES SELECTION BOARD WHO HAVE 
cases . 

CHANGED THEIR ADDRESSES SUBSEQUENT 

10) THE SUBMISSION OF THEIR APPLICATIONS OF 
( i ) Every application including late ones isceived in the TIJE EXAMINATION SHOULD IMMEDIATELY AFTER 
Commission s Onice is acknowledged and Application Registra ANNOUNCEMENT OF THE RESULT OF TH- 1 WRITTEN 
tion No. is issuc :1 to the cuindiciatc in loken of receipt of PART OF THE IXAMINATION NOTIFY THE CHANG 
application . The fact that the Application Registration No. ED ADDRESS ALSO TO ARMY HEADQUARTERS . A . G s 
has been issued to the ouncidales does not ipso facto mean 

BRANCH RTG . (.NDA Entry ) WEST BLOCK 3 , WING 
that the application is complete in all respects and has been 1, RAMAKRISIINAPURAM , NEW DELHI- 110066 . FAI 
accepted by the Commission . I l candidate does not receive LURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION WILL 
an acknowledgement of his upplication within a month from DEPRIVE THE CANDIDATE OF ANY CLAIM TO CON 
the last date of receipt of applications for the examination , 

SIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT RECEIVING 
he should at once contact the Conimission for the acknow THE SUMMONS LETTER FOR INTERVIEW BY THE 
ledgement, 

SERVICES SELECTION BOARD) . 
( ii) Every candidatc for this cxamination will be infurined 
al the carliest possible date of the result of his application . It 

Candidates whose names have been reconinended for 
is not , however , possible to say when the result of the appli 

intci view by the Services Selection Board should address 
cation will be conmunicated . But if a candidate does not re enquiries or requests iť any relating to their interview direct 
ceive from the Commission a communication regarding the re 

to the Army Headquaiicts , AG s Branch RTG , (NDA 
sult of his application onc month before the commencement 

Entiy ) Wing 1 . Ramakrishnapuram , New Delhi-110 066 . 
of the examination , he should at once contact the Commission Candidates to jeyuired to report for SSB intervicw on the 
for the result. Faure to comply with this provision will de date intimated to them in the call- up letter for interview . 
prive the candidate of any cluim to consideration . 

Request for postponing interview will only be consideicd in 

cxccptional circumstances and that too if it is administm 
( iii ) Admission certificates , indicating inc Roll Nos . will be tively convenient for which Army HQ will be sole deciding 
issued to the candidates who are admitted to the examination authority . SSB interviews for the candidates qualified in 
and the Roll No. indicated therein will live the same as the the written examination will be held during tbe months of 
Application Reristration No. already communicated to the September Octoher , 1995 or as suitable to Rociuiting 
candidates in thcir Acknowledgement Cards . 

Directorate . 


No candidate will be admitted to the Examination unless he 
holds a certificate of admission in the Examination , 


The mere fact that a cortificate of admission to the Exami 
nation has been issued to a candidate will not imply that his 
candidature has been finally cleared by the Commission or 
that the entries made by the candidate in his application for 
the Examination have bcen accepted by the Commission as 
truc and correct . 


Candidates win quality at the SSB interview on the 
results of the written examination will be required to sub 
mit their original certificates in support of thcir age and 
cducational qualifications cic . to Army FIQ AG s Branch , 
Rtg (NDA Entry ) West Block III, R . K . Puru , New 
Dulhi- 110 066 , soon after the interview , 


( IV ) The decision of the Commission as to the cceptance 
of the applications of a candidate and his cligibility or other 
vise for admission to the Examination shall he final, 


Candidates whose names appear in the finul merit list 
issued by the UPSC must notify thcir latest address 10 
Army HO . AG s Bronch Rtg . (NDĄ Entry ) West Block 3 
Wine 1 , Ramakrishnapuram , New Delhi- 110 066 , imnie 
diately after publication of the mcrit li: t in the newspapers , 
if there is any change in the address already given so that 
joining instructions issued by the Auty HQ l each thein in 
time. In case this is fiut done , the responsibility of non 
receipt of the joining instruction will rest with the candi 
date . 


( v ) Candidates should note 111a ! the name in the Admission 
Certificate , in some cases, may he abbreviated due to technical 
reason . 


( vi ) A candidate must see that comm inications sent to him 
al the address stated in his application are redurected , if neces 
Sary . Change in address should be communicated to the Com 
mission at the earliest opportunity . Al!hough the Commission 
make every cffort to take account of such changes, they can 
not accept any responsibility in the matter. 


IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
FOLLOWING PARTICUI ARS. 


3 . Annoncenicnt of the Results of the wirflon ( xhinina 
tion , interview of qualified candidates announct inent of 
Final resu is an adniission to the training course of the 
finally qualified candidates : The Union Public Service 
( cmmision shall prepare a list of candidatis who obtain 
the minimum qualifying marks in the wirtton cxliininationis 
ar fixed by the Commission in their d scretion , Such candi 
dates shall appcar before a Services Selection Board for 
Itelligence and Personality Tests, where candidates for the 
Army Navy wings of the NDA and 10 to 2 Txecutive 
Brancli of Naval Acaderly will be assessed in officer poten 
tirlity and those for the Air Force in Pilot Aptitude Test 
an officer potentiality . 


1. NAME OF THE EXAMINATION 
2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINATION 


3 . APPLICATION REGISTRATION NO / ROLI NUMBER 
(OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF THE 
APPLICATION REGISTRATION NO / ROLI. NUMBER HAS 
NOT BIEN COMMUNICATED ) . 


Cardidates will appear before Services Selection Board 
and undergo tho tests thicre at their ovn risk and will not 
b : cn itled to claim any compensation on other relief, from 
Government in respect of any injury which they may sustain 
in the course of or as a result of any of the tests given to 


4. NAME OF CANDIDATE IN FULL, AND IN BLOCK 
LETTERS. 
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them at the Services Selection Board whether due to the The book is priced publication and is on sale with Con 
negligence of any person or otherwise . Parents or guardians troller of Publications , Civil Lines. Delhi- 110054 and 
of tno candidates will be required to sign a certificato may be obtained from hin Jirect by Mail Orders or on casti 
to ihis cffcct. 

payment. This can also be obtained only against cash pay 

ment from ( 1 ) Kitab Mahal, opposite Rivoli Cinema, 
To be acceptable candidates for the Auy Navy and 

Emporia Building C Block , Baba Kharag Singh Marg , New 
Naval Academy should secure the minimuin qualifying 

Delhi- 110 001 ( ii) Sale counter of the Publication Branch . 
Inarks separately in ( 1 ) written examination and ( 11 ) 

at Udyog Bhawan , New Delhi- 110 001, anal ( ii ) Tho 
officer potentiality tests , as fixed by the Commission in their 

Government of India Book Depot, 8 , K , S . Roy Road , 
discretion , and candidates for the Air Force should secure 

Calcutta -700 001. The manual is also obtainable from the 
the minimuni qualitying marks separately in ( i) written 

agents for the Government of India Publicatioiis at various 
cxamination , ( 11 ) Officer potentiality tost, and ( ii ) Pilot mofussil towns . 
Aptitude Test as fixed by the Commission in their discrc 
lion . Subject 10 these conditions the qualified candidates 

11 . No rcqucst l or withdrawal of cindidature received 
will then he placed in the final order of merit on the basis 

from a candidate after he has submitted his application will 
of total marks secured by them in the Written cxarrination , 

he entertained under any circumstances , 
and the Scivices Selection Board Tests in three supa 
I are lists one for the Army and the Navy , the Necond one 

12. The details regarding the ( a ) scheme and syllabus of 
or the AL Forco and the third for tho Course at the 

the examination , ( b ) physical standards for alnission 10 
Naval Academy. The names of candidates who quality 

th : National Defence Academy and Naval Academy, and 
jor all the Services and the Naval açudemy will appear in 

( c ) brief particulars of the service ctc ., for candidates joinin 
ul the threo Merit Lists . The final selection foi admission 

the National Defence Academy and Naval Academy, are 
10 the Army and Naval Wings of the National Detence given in Appendices I, II , and III respectively . 
Academy will be made in order of Merit upto tho number 
of vacancies available from the order of merit lists for the 

MRS. P . GOPINATH 
Army and Naval Wings and for the Air Force Wing from 

Joint Secretary 
the order of merit list for the Air Force and the Exe 

Union Public Service Conmission 
cutive Branch of Naval Academy up to the number of 
vacancies available from the order of merit list for the 
Naval, Academy subject to medical fitness and suitability 
in all other respects . The candidates who are common to 
all the threo merit lists will be considered for selection from 
all the three lists with reference to their order of preferences 

APPENDIX -) 
and in the event of their final selection from one list , 
names will be concelled from the other lists . 

( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 


A . SCHEME OF THE EXAMINATION 


N , B . - Every candidate for the Air Force is given Pilot 
aptitudo test only once. l he grades secured by him at the 
first test will therefore , hold good for every subsequent in 
terview he has with the Air Torce selection Bourd . A can 
cidate who falls in the first Pilot aptitude test cannot apply 
for admission to the National Defence Academy Examina 
non for the Air Force Wing or general duties ( Pilot ) Branch 
or Naval Air Arın . 


1 . The suhjects of the written examination , the time allow 
cd and the maximum marks ollotted to cach subject will be 
ELS follows : 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Subject 


Couc 


Duration 


Max . 
Marks 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


Candidates who have been given the Pilot Aplitude Test 
Iurany previous N D . A . course should submit their 
upplication for this examination for the Air Force Wing only 
il they have been notified as having qualified in Pilot 
Aptitude Test . 


Mathematics 


. 


. 


012 -1/2 hous300 


General Ability Test , 


02 


000 


2-1/2 hours 

Tutal 


900 


The forn and nanner of cominụnication of the result of 
the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Conmission 
will not enter into correspondence with thon regarding the 
result . 


Success in the examination confers no right of admission 
to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
authority that he is suitable in all respects for admission to 
the Academy. 


2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY . 

The " Candidato Information Manual" containing details 
pertaining to objective type Tests will be supplied to cardi 
dates alongwith the Admission Certificate . 

3 . I n the question papers , whercvet necessary , questions 
involving tho Mctric Systen of Weights and Measures only 
will be set. 


9 . Disqual. lication for admission to the training cours : 


Candidates who were admitted to an earlier course at 
the National Defcoce Academy or to the Executive Branch 
of Indian Navy tut were removed therefrom for lack of 
officer like ualities or on disciplinary grounds will not be 
admitted to be Academy. 


4 . Candidate must write the papers in their own hand . 
In no circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write the answers for them , 


5 . The Commission have discretion to the qualifying marks 
in any or all the subjects at the examination . 


Candidates who were previously withdrawn from the 
National De. ence Academy of Naval Academy on medical 
grounds or li ft the above Academy voluntarily are however , 
eligible for admission to the Academy provided they satisfy 
the medical and other prescribed conditions. 


10 . The nign Public Service Commission have brought 
out a priced publication entitled " Candidates Manual for 
U , P . S . C . Objective Type Examination " . This publication 
is designed to be of assistance to prospective candidatçs 
< f U . P . S . C . Examinations or Selections. 


6 . The candidates are not permitted to lisc calculators or 
Mathemetical or logarithmic tables for answerin :, objective 
type papers ( Text Booklets ) . "They should not, therefore , 
bring the same inside Examination Hall. 
B . SYLLABUS OF THE EXAMINATION PAPER - J 

( Code No . 01 ) MATHEMATICS _ Maximum Marks 
300) 
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The syllabus given below is designed to indicate the scope 
Arithmetic 

of these subjects included in this paper . The topics mention 
Number Systems- Natural numbers , Integers, Rationalind 

ed are not to be regarded as exhaustive ; and questions on 

topics of similar nature not specifically mentioned in the 
Real Number , Fundamental operation - addition , subtraction , 
Multiplication , division , Square roots . Decimal fractions. 

syllabus may also be asked . Candidate s answers are CX 

pected to show their knowledge and intelligent understanding 
Unilary inethod - time and distance, time and work . Per 

of the subject. 
centage - applications to simple and compound interest, 
profil and loss , Ratio and proportion, variation . 

Section A ( Physics ) 
Elementary Number Theory . Division algorithm , Priime and Physical Propertiey and States of Matter , Mass , Weight , 
composite numbers. Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 9 and Volume, Donsity and Specific Gravity , Principlca of Archime 
11. Multiples and factors. Factorigation Theoremi, H . C . F . des, Pressure Barometer, 
and L . C . M ., Euclidean algorithm . Logarithms to base 10 , 
law s of logarithms. 

Motion of object, Velocity and Acceleration , Newton s 

Laws of Motion . Force and Monçtum , Parallelogram of 
Mensuration 

Forces . Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation , ele 

mentary ideas of Work , Power and Energy . 
Areas of squares. rectangles, parallelograms, tiangle and 
Circles. Area of figures which can be split up into these 

Effect of Heat, Measurement of Temperature and Heat, 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboidy, 

change of State and Latent Heat. Modes of transference of 
lateral surface and volumc of right circular cones and cy Heat. 
linders, Surface area and volume of spheres. 

Sound Wives and their properties , Siniplc musical instru 
,4lyebra 

ments . 
Rasic Operations, simple factors, Remainder Theorem , 

Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction . 
H . C . F ., I.. C . M . of polynomials . Solutions of quadratic 

Sphicrical miriory and Lenses , 
equitione, relation between its rooty and coefficients , (Only 
real 1ools to be considerci) . Simultaneous linear countions Human Eye 
to two unkicwn inalyti. al and graphical solutions. Practi 
rul problems leading to two simultaneous linear equations Natural and Artificial Magnets Properties of a Magnet, 
in Wo variulles or qilardractic quasions in one variable and 

Earth as a Magnet, 
thri - solutions. Set language and set notation Rational ex 
pression and conditional identities. Laws of indices , 

Static and Current Electricity . Conductors and Non - con 

ductors , Ohm s Law . Simple Electrical Circuits . Heating. 
Cleometry 

lighting and Magnetic effects of Current. Measurement of 

Electrical Power , Primary and Secondary Cells. Use of 
Tines and angles , Plane and nlunc figures. Theorenis on 

X -Rays. 
To Properties of angles at a point, ( ii ) Parallel lines . ( iii ) 
Sieland ungles of triangle , ( iv ) Congruency of triangles . 

General Principles in the working of the following : 
( v ) Similar triangles . ( vil Concurrence of medians and alti 
lud " ( viil Properties of angles , sides and diagonals of a 

Simple Pendulum , Simple Pulleys , Siphon, Levers, Ballon , 
parallelogram rectangle and squ e . ( viii) Circles and their 

Pumps, Hydrometer, Pressure Cooker, Thermog Flask , Gra 
Properties including tangents and normals, (ix ) Loci, 

mophone, Telegraphs, Telephone , Periscope, Telescope , 

Microscope , Moriner s 
Trinometry 

Compass, Lightning Conductors , 

Safety F119es. 
Sine x , Cosine x, Tangent x wheno", < < < , 900 

Section B (Chemistry ) 
V lue of Sin x , Cos x and Tan x for x -0°, 30°, 45°, 60° and 

Physical and Chemical changes , Elements , Mixtures and 

Compounds, Symbols . Formulae and simple Chemical Equa 
Simple trigonometric identities . 

tions, Law of Chemical Combination ( excluding problems) 
Tise of trigonometrical tables. 

Properties of Air And Water, 
Sinple cuger of heights and cliquances, 

Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitrogen 

and Carbondioxide , Oxidation and Reduction . 
Stntistics 

Acids : bases and Salts. 
Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
representation - frequency polygons, histogrums, bar charts Carbon -Different forma. 
fie charty etc. 

Fertilizers-Natural and Aſtificial, 
palculation of mean of raw and grouped data . 

Materials used in the preparations of substances liko Soap, 
PAPER11I - GENERAL ABILITY TEST 

Glass , Ink , Paper, Cement, Paints , Safety Matches and Gun 

Powder . 
I Code No. 02 ) 

Elenjentary ideas about the Structure of Atom , 
( M :1ximun Marka ~ -600 ) 

Atomic 

Equivalent and Molecular Weights , Valency , 
Part AP- ENGLISH (Maximum Marks 200 ) 

Section C (General Science ) 
The question paper in English will be designed to test the Difference between the living and non -living . 
candidate s understanding of English and worknian -like us 
of words. The syllabus Covery varions i9pects like Grilm 

Basis of Life-Cells, Protoplasms and Tissues, 
5314 " and lisage. Vocabulary , comprehension and cohesion in 

ktended texts to test the candidate s proficiency in English , Growth and Reproduction in Plants and animals , 
P :17 B _ GENERAL KNONWI EDGE 

Elementary knowledgc of human Body and its important 

organs, 
(Maximum Marka - 400 ) 

Common Epidemics, their causes and prevention . 
The question peper on General Knowledge will broadly 
cover the subjecty : Physics , Chemistry . General Science , Food - Source of Energy for man, Constitucnt of food , 
Social Studies , Geography and Current Events, 

Balanced Diet, 


90° 


TOCOLITE 
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The Solar System - Meteors and Comets , Eclipsos. 

APPENDIX II 
Achievements of Eminent Scientists , 

GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 

ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADI MY 
Sec ion D (History , Frecdom Movement ctc .) 

AND NAVAL ACADEMY . 
A brond survey of Indian History , with emphasis on Cul 

NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ture and Civilisation , 

ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAN 

DARDS. THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
Freedom Movement in India , 

ARE GIVEN BELOW : 
Elementary study of Indian Constitution and Administra 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
tlon , 

JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 

CANDIDATES ARE. THEREFORE . ADVISED IN 
Elementary knowledge of Five Year Plans of India . 

THEIR OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDI 

CALLY EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR 
Panchayati Raj, Co-operatives and Community Develop APPLICATIONS TO AVOID DIS - APPOINTMENT AT 

THE FINAL STAGE . 
ment, 


Bhoodan, Sarvodaya , National Integration and 
State , Basic Teaching of Mahatma Gandhi, 


Welfare 


Forces shaping the modern wold ; Renaisance, Exploration 
And Discovery ; War of American Independence . French Re 
volution , Industrial Revolution and Russian Revolution . 
Impact of Science and Technology on Society , Concept of 
one World , United Nations , Panchshcel, Democracy . Socia 
ligm and Communism . Role of India in the Present world . 


A candidate recommended by the Services Sclection 
Board will undergo a mcdical examination by a Board of 
Service Medical Officers . Only those candidatey will be 
admitted to the academy or school who are declared fit by 
the Medical Board . The proceedings of the Medical Board 
are confidential and will not be divulgcd 10 anyone . How 
ever, the candidates declared unſit / temporarily unfit will be 
intimated by the President of the Medical Boards and the 
procedure for request for an Appeal Medical Board will also 
he jutimated to the candidate . The candidates must be 
physically fit according to the prescribed physical standards 
which are summarised below : 


Section F (Geography ) 

The Earth . its shape and size . Latitudes and Longitudes . 
Concept of Time. Inlernutional Date Line. Movements of 
Earth and their effects , 


( 4 ) The candidate must be in good physical and men . 

tal health and frec from any disease / disability 
which is likely to interfere with the efficient per 
formance of duties . 


Origin of Earth . Rocks and their classification ; Weather 
ing -- Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanoes . 


( b ) Thern should he no evidence of weak constitution 

hollily Jefects or underweight. 


Ocenn Currents and Tides. 

Atmospher c and its composition ; Temperature and At 
mospheric Pressure , Planetary Winds, cyclones and Anti 
cyclones; Humidity ; Condensation and Precipitation : Types 
of Climate Mujor Natural regions of the World . 


( s ) The minimum acceptable height is 157 . 5 cms. 

( 1675 cms for Air Force ) For Gorkhas and indi 
viduals helonging 10 hills of North Eastern regions 
of Indir Garhwal and Kumaon , the minimum 
le cantable heights will be 5 cms, less. In case of 
cinalidates from Laksludweep the minimum accen 
10k lirishi can be reduced hy 2 cms. Height 
and weight standards are given below : 


Regional Geography of India - Climate Noturul vegetation , 
Mineral and Power resources; locution and distribution of 
ngricultural and industrial activities . 


Important Sca Ports and main sea , land and air routes of 
Indiu . Main items of Imports and Exports of India . 


HFIGHT /WEIGH-IT STANDARDS FOR ARMY AIR 

FORCE 


Section F 


( Current Events ) 


TABLE I 


Knowledge of Important events that have happened in 
India in the recent years , 


Weight in Kgs. 


Height in Centimetres 
(without shoes) 


Current inportant world eventy , 


15 - 16 
Years 


16 - 17 
Years 


17 - 18 
Ycar s 


Prominent personalities — both Indian and International 
including those connected with cultural activities and sports , 
NOTE : 


- - - - - - 


- 


Out of maximum marks assigned to purt B of this paper 
questions on Sections A , B , C , D , E and F will carry 
approximately 237 . 15 % , 10 % , 20 % , 2006 and 10 % 
Weightages respectively . 


152 
15.5 
157 
160 
162 


, 
. 
, 
, 
, 


. 
. 
, 
, 
, 


. 
, 
, 
, 


. 
, 
, 
, 


. 
, 
, 


410 
42 . 0 
43 . 0 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
49. 0 
510 


INTELLIGENCT: AND PERSONALITY TEST 


167 


41 . 5 
43 . 5 
45 . 0 
46 . 5 
48 . 0 
500 
51 ,0 
$2 . 5 
54 . 5 
56 . 0) 
58 . 0 
60 . 0 
62. 5 


44 . 0 
45 . 3 
47. 0 
48 . 0 
50 . 0 
$20 
53. 0 
550 
57. 0 
59 . 0 
61 . 0 
63 . 0 
65 . 0 


170 


52 5 


, 
. 


. 


In addition to the interview , the candidates will be put 
to Intelligence Test both verbal and non - verbal designed to 
assess their basic intelligence. They will also be put to 
Group Test, such as group discussions, group -planning, out 
door group tasks and asked to give brief lectures on spe 
tified subjects. All these toets are intended to judge ihe 
inental calibre of a candidate . In broad terms this is really 
an assessment of no only his intellectual qualities but also 
hat social traits and interest in current affairs . The maxi 
mum narks obtainable at these tests are 900. 


173 
175 
178 
180 
183 


. 
. 
, 
, 
, 


. 
, 
, 
, 


. 
, 
, 
, 


54 . 5 
56 . 0 
58 . 5 
61 . 0 


, 
, 


, 
, 
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- 


- 
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HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 

(1) Disease or injury of the spine or sacroillac joint 

either with or without objectivo sign , which has pre 
TABLE II 

vented the candidate from 811ccessfully following a 

physically active life . 

( ii ) Prolapse intervertebral disc and surgery for the con 
Height in Centimetras Woight in Kgs. 

dition . 
without shocs) 
15 Yoais 16 Y cat s 18 Years 

1 ) Thorough Clinical eumination of the spine iluding 
- - - - - - - - - - - - 

its shape, local tendernes if any, spinal movements etc . is to 
- - - - - - - - - - - - - 

be carried out. For candidates for aircrew cuties only , X -ray 
152 . . . 

45 
. * 

of lumbosacral cervical spine ( AP and lateral views ) , is to 
155 

- 45 46 be carried out. 
157 

46 47 

( h ) Mild Kyrhosis or lordosis where deformity is barely 
160 . 

noticeable and there is no pain 
. 47 

or restriction of niovemcnt 
. 

48 
. 

will not preclude acceptance . 
162 . 

50 

(i ) in case of noticcable Scolicsis or suspicion of any other 

alınormality or spinal deformity , more than mild , appropriate 
168 , , , , , 

X - ray of the spine are to be taken and the Examinee referred 

for specialist s advice . 
170 , . 

. . 
173 . . 

57 

( j) The following conditions detected on X -ray examination 
175 

will he disqualifying for entry to Air Force : 
, , , 

59 
, 
178 . . . 

(i) Granulomatious disease of spine. 
180 . 

vi) Arthrius , spondylusis 
183 , 

63 65 

Ilji ) Scoliosis more than 15 degree 24 measured by 

Cull , Method . 
A 10 % ( A - 6 kg for Navy ) departure from the aver 

( iv ) More than mild Kyphosis / Lordosis . 
ago weight given in the table I above is to be considered 

( v ) Spondylosthesis / Spondylosis . 
within normal limits . However, in individuals with heavy 
bones and broad -built as well as individuals with thin built 

(vi ) Herninted nucleus pulposus. 
but otherwise healthy this may be relaxed to some extent 

( vii ) Compression fracture of Vertebra . 
до пеrit. 

( vii ) Scherman s Disease , 
NOTE 1 : - Height relaxation upto 2 .5 cm ( 5 cm for Navy ) 

liss Cervical ribs with legionstrable neurological or 
may be allowed where the Medical Board certifies that the 

Circulatory deficit . 
candidate jy likely to grow and come up to the required 

( x ) Presence of Schmorl s node at more than one level. 
standard on completion of his training . 

( xi ) Atlanto -occipital and atlanto- axlal anumalies. 
NOTE 2 : - To mect special requirement as a pilot in the 

( xii ) " Incomplete Scaralisation Unilateral or Bilateral" , 
Air Force the acceptable measurements of leg length , thigh 
length and sitting height will be as under ; 

(xiii ) Spinabifida other than SVI and IV 5 . 
Minmium Maximum 

( xiv ) Any other abnormally is so considered by specialist, 

( k ) A candidate should have 110 past history of mental 
Leg length , . 99 . 00 

120 . 00 cms 

breakdown or fits . 
Thigh Length . . . 

64 . 00 cms. 

0 ) The hearing should be normal. A candidate should be 
Sitting Hoight , . . 81 . 50 96 . 00 cm3. 

able to hear a forced whisper with cach car at a distance of 
of 610 cms in a quite room . There should be no evidence of 

present or past disease of the entr , nose and throat. Audione. 
On account of lower age of NDA candidates, a margin of 

tric test will be done for AP , Audiometric logs sh < uld not 
upto 5.0 cm in height, 2 .5 cm . in leg length (minimum ) and 

exceed + 10 db in frequencies between 250 Hz and 400Hz , 
1. 0 cm sitting hoight (minimum ) may be given provide it 

( m ) There should be no signs of functional or organic 
is certified by the Medical Board that the candidate is likely 

discase of the heart and blood vessels. Blood pressure should 
to grow and como upto the required standard on completion 

be normal. 
of his training in NDA . 

( n ) The muscles of abdomen should be well develoned 
(d ) Chest should be well developed . The minimum lange 

and there should be no enlargement of liver or splecn . Any 
of expansion after full inspiration should be 5 cms. The 

cvider. ce of disease of inteinal organs of the ordonien will lie 
casurement will be taken with a tape so udjusted that its 

al cause for rejection , 
lower edgo should touch the nipple in front and the Upper 
part of the tapes should touch the lower angle of the shoulder 

( 0 ) Un -operated hemins will make a candidate unfit. If 
blades behind. X -Ray of the chest is compulsory and will be 

operated this should have been done at least a year prior to 
taken to rule out any discase of tho chest. 

the present examination and the healing is completc . 
( e ) There should be no disease of bones and joints of the ( r ) There should be no hydrocele, virioncelc or piles . 
body. X -ray of spind of candidates will not be crried cut as 

( q ) Urine examination will be done and any abncimality 
Q , routine. It will, however , be done on the advice of surgical 
specialist wherever clinically indicated . Minor congenial de 

if dctccted will be a cause for rejection , 
fects which are not likely to interfere in the performance of 

( c ) Any disease of skin which is likely to cause disability 
military Cuties may be acceptable on merit. 

or disfigurement will also be a cause for rejection , 
FOR AIR FORCE 

( s ) A candidate should be able to read 6 /6 in a distant 
Spinal Conditions 

vision chart with each eje, with or without glasses ( For Navy 

6 / 6 ; 6 / 9 without glasses and Air Force without glasses only ) 
( f) The following rant medical history is disqualifying for 

Mvonia should not be more than 2 .5 D and hypermetropia not 
Air Force dutics; 

6 - 276G1/ 94 


VA 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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more than 3 .5 D including Astigmatism . Internal examination ure 22 . A candidate should not be suffering from severo 
of the cye will be done by means of opthalmoscope to rule phorrhoen , 
OLIG ny disease of the eye . A candidatc must liuvo goud 
binocular vision , The culour vision standard , will be CP III ( u ) Routine ECG and EFG for Air Force candidates must 
for Arniy . A candidate should be uble to recognise red and be within ]mil limits . 
greci colours , The candidates for the Navy should have a 
hy MIT and normal night vision acquity . They will be requi 

APPENDIX NII 
red to give certificates that acither he nor any member of his 
family has suffered from congenial night blindness . Candidate 

( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICI S 1: 1C .) 
who have undergone or have the evidence of having undergone 
Radial Koralotomy, to improve the visual acuity will be per 
manently rejected for all the threc Services . 

1 . Before a candidate joins the Academy the parent or 

guardian will be required to sign : 
Vision standard for Naval candidates 

( a ) a certificate to the effect that he fully understands that 
Distant Vision , , 616 , 6 /9 correctable to 6 /6 

he or his son or ward shall not be entitled to claim any com 
pensation or other içlieſ from the Government in lesprct of 

ply injury which his son CT HIRImy sustain in the course 
Near visinu . , . No special standards are 

of or 25 a result of the litting of where bodily infiimity or 
necessary. I found defectivo , death re ult , in the course of or is csult of a surgical operit 
the best possible correction tion performed upon or anaethesia administered to him for the 
he given to attain binocular 

treatment of any injury received 119 aforesaid or otherwise 
vision . 

( b ) A bond to the effect thit il. on account of his dismissil 
Colour vision , . . CPI by MIT 

or discharic or withdrwal irum National Defence Academy 

for knowingly finishing false particulars or unprossing 
Myopia is 1101 cxceert 0 75 dioptres in cither eye and ly 

mulcriul information in his application for admission in the 

vaid Notional Defence Academy or in the event of his being 
permetropix not more than + 1. 5 dioptres in the retter eye 
and 2 .5 dioptres in the worse eye . 

disminyod . discharged or withdrawn on disciplinary grounds 

from the sail National Defence Academy or fui marrying 
Oucular Muscle Balance Heterophoria with the Mladilox 

wille under training at the said National Academy or for 
Rod Tes ? must tiot cxceed . 

any rox500 not beyond the control of the cadet, he does not 
complete the prescribed period of training, or he, the cadet, 
docs not accent a Coinmission if offered as convenated above, 

then the Guarantors and the cadet shall jointly and severally 
(i) an diircter , . Exophoria 8 prisin dioptres 

11e liable to pay forthwith to Government in cash sums as the 
Fronloria 8 rriso dioptree Government shall fix but uut excecding such expenses as 
Hyperphoria 1 pisa dioptres , 

shall have been incurred by the Government on account of 

the Cadel on his ruining and all the money received by the 
(ii ) at 33 cm . 

Cadet 14 noy and allowances from the Government together 
. Exophoria 16 prispi dioptros 

with intercet on the said money calculated at the rate in force 
Esophoria 6 prism dioptres for Government loans. 
Hyperphoria 1 prison dioptres 

2 . The cost of training including accommodation , books . 
for Air Force , the criterla are : 

uniforms, hoarting and medical treatment will be borno by 
the Government. Parents or quantians of cadets will , however . 

he required to meet their pocket and other private expenses. 
Distant vision , , , 6 /6 , 6 /9 correctable to (16 

Normally . These expenses are not likely to exceed Rs. 125. 00 
Near Vision 

p . m . If in any caso a cadet s parents or guardian is unable to 

nrcct wholly or partly cvi n this expenditure financial assistance 
Colour Vision . . . N -5 cach eye 

lipto Rs. 125.00 nm . for the 1st and 2nd years . Rs. 125.00 

07 .111 , for the 3rd vear teaining at NDA and Rs. 125 00 pm . 
Manifest . . . . CPI (MLT) 

for the further specialist training in Army / Nuvv / Air Force 

Training Fatahlishments may be granted by the Government. 
Hypoi metropia , . Must not exceed Myopiato 

Financial Assistance in case of Naval Academy ( 10 + 2 ) can 
2 . 00 1 Ph 

Jidates is 140. 00 9 ,11). No carlet whose parent s or gurudian s 
Myopia . . . . Nil 

incom excocely Rs. 1500 /- per month and Rs. 2000 / - p r 

month if more than one son /ward simultancously undergoing 
Astigmatisin , , , - 0 . 75 D vyl 

training at NDA , IMA. OTA and corresponding traininn 

cstablishments in the Navy and Air Force would be cligible 
Hotrophoria with the Maddox Rod must not exceol.-- 

for the grant of fanciul assistance . 
(i) at 6 meters . . . Exophoria 6 priso dioptres. 

The parent/ guardian of a candidatc desirous of having 
Esophoria 6 prisni dioptros 

financial assistance from the Government should immediately 

after his son / ward having been finally selected for . training 
Hyper /Hypophoria 1 prisp 

at the National Defence Acadeny submit an application 
dioptre, 

through the District Magistrate of his District who will 

forward the application with his recommendation to the Com 
(ii) at 33 cms 

Exophoria 16 prisen dioptres mandint National Defence Academy, KHADAKWASI A . 
Esophoria 6 prism dioptres 

PUNF (411023 ) . 
Hyper /Hyperphoria 1 prism 

? . Cudidates finally selected for training at the Academy 
dioptres , 

will he required to detail the following amount with the 
(iii) Bin 2 11.41 Vision , Must possess good binocular 

Commandant. National Defence Academy, on arrival there . 
vision ( fusion and Storeopsis 
with good amplitude 

(a ) Pocket allowance for five montis at 
and 

Rg. 175 . 00 per month . 
depth ). 

. . . Rs. 875 . 00 

(b ) For itons of clothing and equipmont . Rs. 2300 . 00 
( 1 ) The candidates should have sufficicnt number of natural ( c ) Incidonta ) Expendituro during 1 Semester Rs. 425. 00 
and sound tectlı minimum of 14 dental points will be ac 
reptable When 32 tcoth are present, the total dental points 

Total 

. . . . . Rs. 3600 . 00 71 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Pari III- SEC . 11 THE GAZETIE OF INDIA , OCTOBER 8 , 1994 (ASVINA 16 , 1916 ) 

983 
- - : - - : - - :- - — = -.. - : . - . .- - -- -- - - - - --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - ---- - - . . . - - - . .. - - - - - - - - - --- - -- - 
Qut of the amount mentioned above the following amount who are permanent residents of the State of ORISSA . Two of 

thiese scholarships will be awurded on the basis of merit - cum 
is refundable to the cadets in the event of financial aid being means ul the cailets whore parent s or guardian s incomo docs 
sanctioned to them . 

not exceed Rs. 5 ,000 / - per annum and the other one vill be 
(1 ) Pocket allowance for live moulsat 

given to the best cadei irrespective of his parent s or guar 

dian s income. 
Rs. 125 . 00 per mooth . . . . Rs. 625 , 00 
(6 ) For items of clothing and cyuipment 

( y ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLAR 

SHIPS - - Following categories of scholarships are a wildcd by 
approximately . . , . , Rs. 475 . 00 

the West Bengal Government to those cadets who nire perr 

manent residents of WEST BENGAL :- - 
4 . Thc following scholarships are tenable at the National 
Defence Academy, 

( n ) Category 1 - - These 5 -boltships , one cuch for my, 

Navy and Air Force at the sale of Rs. 360 per 
( U PARSHURAM BHAU PATWAKUHAN SCHOLAR 

annum during 1st and 2nd years and the rate of 
SHIP — This scholarship is granted to boys who lelong to 

Ks. 480 per annum Juring the 3rd year at the 
MAHARASHIKA AND KARNATAK and whuse Parents 

Acadeny and 4th year at the specialised training 
income is between Rs. 350 .00 and 500. 00 per month from all 

institution , with an initial outtil stipend of Rs. 400 
sources. The value of the scholarship is cqual to the Govern 

In addition for those caduts who are not eligible for 
ment financial assist.uice . It is adinissible for the duration of 

any other scholarships at the Academy. 
a Cadets stay in the National Defence Acadciny and other 
Prc - commission training establishment subject to the Cadet s 

( b ) Category 2 - The scholarship of a lumpsuin grant of 
duod conduct and satisfactory progress in the training in bus 

Rs. 100 per annum in aduillon lo Government 
prirents incene remaining beluw the prescribed limit. Cadets 

financial assistance . 
who are granted this scholarship , will not be entitled to enly 
othei linancial syistance from the Government. 

( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI 

VIT MORALSCHOLARSHIP - One Scholarship of Rs. 
( 2 ) COLONFI, ENDAL. FRANK MI -MORIAL 

420 . 00) per ununl is granted to the cadet who stunds highest 
SCHOLARSHIP -.. This scholarship is of the value of 

is the overall order of nigrit angst Au Forco ( ixclets at the 
Rs. 360 .00 per annum and swirled to . MARATHA cadet end of the 4th term . It is for the duration of one year ( during 
who should be the son of an ex -sciviceman . The scholarship 

oth and oth termis ) . This scholarship will be withdrawn if the 
is in addition to any financial assistance from the Govern recipient is relegated or withdrawn during the period of its 
ment . 

leceipts . The Caulet who is already in receipt of inny such 
( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP - Two 

merit scbolarship or linancial assistance is not cutitled to this 

scholarship 
scholarship are av anleci to two cacets who obtain the high : st 
position amongst Carididates from BIHAK . The valuc of cach 

illi HIMACHAL PRADLSH GOVERNMENT SC110 
scholarship is ks. 37 .00 pci mensen tenable for a maximum 

LIRSHIPS FOUL scholarships will be awardex lo cucets 
period of 4 year during the training at the National Dett nce 
Academy, Khudakı aslit 4d thicatiei it the India Militar s 

Tom TN - CHL PRADESH . The value of each chour 
Academy, Dehra Dun and the Air Forve Flying College ; anu 

ship is KM. 30 .00 per month during the tilst two years of 
Naval Academy Cochin 

tung und ks, 48.00 per month during the third year of 
where the cadets may bu sint for 
training on completion of their training at the Nationaf 

trening. These scholarships will be available to those caduta 
Detence Acadenly . The Suijolarship will, however , he con 

Who c parents income is below Rs. 300 .00 per month , No 
tinued subject tu makud quod progress it the above institu 

Ladel ini leceipt of financial assistance from the Government 
tion . 

will be eligible for this scholurship . 
( 4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP _ TWO ( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCOLARSHIP 
scholarships will be warded to the cadets stoni i SSA11. The 

The Government of Tamil Nadu luas instiuted at NDA One 
vulne of cuch scholarship is Rs. 30 .00 per mensem and is 

scholarship per course of the value of Rs. 30 , - per month 
lunable for the Juraien of it cute tay at the lionu 

plus ut outfit allowance of Rs. 400 / - tunc only during the 
Defc90 Almoniy Ihe schulüiding will be + 14, 11 to 111:: 

entirc pcriod ol cadot s truining ) to be awurded to a cadet 
two best cudets from ASSAN witho :il may chcience in this 

helonging to the State Of TAMIL NADU whosc parents / 
utcome of their parents . The coucts who do granitort this 

guardians monthly income does fiot ciccel Rs. 500 /-. The 
Scholarship will 1101 te cilitled to ny oilier laval Sib 

application by cligible cadet can be inade to the Commall 
tance from the Govendient. 

dint, National Defence Academy on their arrival, 
( 5 ) UTTAR PRADESH GOVT. SCHOLARSHIPS. - - ( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS - - 
Two scholarships cach of the wlųe ol Rs. 30 .00 per montlı The Government of Kasualaka las awarded 18 scholarshin 
and an outfit stipend of Rs. 400 . 00 are awaricd to two cacets 

liighteen Suliol ships ) 9 in respect of course commcncii 
who belong to UTTAR PRADESH ou menit -cum -meni basis 110m Juany and 9 in respect, of course fruin Jully cvcr 
and are tenable for a period of three year , subject to satisfyc 

Ylil for a Haral to cudets froni Karnataka Status who junt 
tory performance by the cadets ut National Defence 

Nilion Defence Academy aller completion of their duco 
Acudemy, Cadets who aro grantcu llic c Scholarships are not tion at the Shinik School, Bijapur or at the Rashtriyn Indian 
cntiiled to any other financial assistance froin Government, Military College. Dehra Dun . The valuc of the scholarship 
16 ) KLRALA GOVERNMENT SCIOLARSHIP _ One 

shall be Rs. 480 , - (Rupees four hundred and cighty ) wich 
11:0Til schol:41 ship of the value of Rs. 480 , - per unum for the 

per unum . Four more scholarships ( two per term ) at the 
cntirc period of training at NDA , will be awarded by the 

rate of Rs. 480 - per annuin for the cadets of Karnataka State 

who join NDA after completion of cducation other than at 
State Government of Kerala to a Cadet who is domiciled 

Sainik School, Bijapur / RIM College , Dehra Dun have been 
resident of the State of KERALA and who secures the first 

awarded 
position in the All India UPSC Entrance Examination 10 NDA 
irrespective of the fact whether he has passed out from KIMC 

( 14 ) ALBERT LKKA SCHOLARSHIP _ The Government 
or from 2117 of the Sainik Schools in India . The financial 

of Bihun las instituted :11 NDA 25 Merit Scholarships at Rs. 
position of a Cadet s father / guardian is not taken into con 

50 , - per inonth for entire period of six tcrms at the NDA and 
giderution . 

Rs. 650 , - one time towards clothing und « quipment. Tile 
(71 BIHAKI TAL MANDARINI FRIZE - - This is cus Curiel atvirded the above merit scholarship would not sc 
přize of Rs. 500 .00 availablc for the best BENGALI boy 11 

eligible for any other scholarship or financial assistance from 
cuch Course of the Academy, Application forms are available 

the Governmeni. The application by an eligible cadet Cill be 
with the Comandant, National Defence Academy. 

made to the Commandant National Defence Academy on 

their arrival. 
(8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIP . These 
wholarship , one for the Arniy , one for the Navy and the other ( 15 ) FG OFFICER DV PINTO0 MEMORIAL SCHO 
for the Air Force of the vallie of Rs. 80 .00 each per inonth LARSHIP - -GP Capt M Vashishta has instituted 3 scholar 
wiil bc ww . lulut by the Government of Orissa tu to cudots ships of Rs. 125 / - cach per nionth 01 NDA for one term to 
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Rank 


- 


- 


Pay Scale 


- 


-- - -- - 


be awarded to the first three cadets in the order of merit on 
completion of thçir first semest entitle and of second term . 
The cudets in receipt of Govt. Financial Assistance will not 
be eligible for the above scholarship . The application for 
eligiblo cadets can be made to the Commandant, NDA on 
arrivul. 


Lieut Gen . , , . Rs. 7300)- 100 - 7600 . 
VCOAS Army Commander , RS , 8000 ( Fixod ) 


Chief of tho Army Start , Rs . 90W (Fixod ) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
In addition to pay, Rank pay will also be given as under -- 
Capt. . . . . - Rs. 200 


Maj. . 


. 


. 


. 


. 


- Rs. 600 


. 


. 


. 


. 


Terms anl coniitions poverning these scholarships 37C 
obtainable from the Commandant, National Defence Academy 
KHADAKWASLA , PUNE (411023 ) . 

S. Immuiately after the selected candidates join the 
Academy, a preliminary exumination will be held in the 
following subjects . 

(a ) English ; 
( b ) Mathcnitics; 
( c ) Sciencc ; 

( d ) Hindi. 
The standard of the examination in the subjects , at (a ) , ( b ) 
ud ( c ) will not be higher thau that of the Higher Secondary 
Examination of an Indian University of Board of Higher 
Secondary Education . The paper in the subject at ( d ) is 
intended to test the standard attained by the candidate in 
Hindi at the tinic of joining the Acalemy. 


Lt. Col. 
Col: 


- Rs. 800 
- Rs. 1000 


Brig . 


. 


. 


. 


-Rs. 1200 


( ii) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 

Officers of the runk of Lt Col and below possessing certain 
prescribest qualification are entitled to lump sum grant of 
Rs. 2000 / -, 3000 ; -, 5625 ;-, or 7500 / - based on the qualifi 
cation held by them . 

Tho Almy Aviator s ( Pilots ) serving in Army Aviation Corps 
urc entitled to the Qualifaction Pay , based on the Qualification 
held by them , as under . 
(i) Master Aviation Systructor 

Rs, 125 /- p .m . 


Candidates arc, therefore , advised not to ncglect their 
Stulies after the competitive exuininution , 
Training 


( ii ) Sonior Aviation Instructor Class | 


Rs. 100/- p . m . 


6 . The selected candidates for the threc services , viz ., Army, 
Navy and Air Force are given preliminary training both 
academic and physical for a period of 3 years at the National 
Defence Academy which is an Inter - Service Institution , The 
llaining during the first two and a halt years in coinníon to 
ilic cadets of three wings . The cadets on passing out will be 
uwardal B . Sc . / B . A . dugire fion Jawharlal Nehru University , 
Delhi. 


(iii ) Senior Aviution Instructor Class JI 


Rs. 70 ,- p . m . 


(iv) Aviators holding Master Grocn 
Curd 

. . . . . Rs. 100 , - r . o . 
(v ) Aviators holding Green Card Rs. 70 /- 0 ,01. 


7. On passing out from the National Defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Military Academy; Dehra Dun , 
Naval Cadets to the Cadets Trainingship and Air Force cadets 
to AFA , HYDERABAD / BFTS , ALLAHABAD . 


The Army Aviators ( Pilots ) werving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : 


8 . At the I. M . A . Army Cadets are known as Genilemen 
Calets und are given strenuous military training for a period 
of one year aimed at turning officer capable of leading infantry 
Sub - units. On successful completion of training Gentlemen 
Cadets are granted Pormanent Commissioin in the rank of 
2nd Lt, subject to being medically fit in " SHAPE ” . 


(a ) Upto Col 
11 ) Above Col. 


- - Rs. 1200 pm 
- - Rs. 900 p.m . 


(iii ) ALLOWANCES 


In addition to pay an oflicer at present receive the following 
allowances : 


( a ) Compensatory ( City ) and Dearness Allowances are 

admissible at the name rates and under the same 
conditions als are applicable to the Civilian Gazetted 
Officers from time to time. 


9 . The Naval caclets are selected for the Executive , Engineer 
ing and Eiectrical Branches of the Nuvy , on passing out from 
the National Defence Academy and are given sea training on 
the Cadet Trainingship for a period of six months on success 
ful completion of which they are promoted to the rank of 
Midshipmen . After a further training of 6 months in the 
respective branches to which they are allocated they are 
promoted to the rank of acting Sub -Lieutenants . 

10 . Air Force Cadets receive flying training for a period of 
1 - 1 / 2 years. However, at the end of 1 year of training they 
are given provisional commission in the rank of Pilot Onicer. 
Aller successful completion of further tiaining of six months 
they are absorbed as permanent commissioned officers on 
probation for a period of one Yçar. 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 
11. ARMY OFFICERS 


(b ) A kit inuintenance allowance of Rs. 100 / - p .m . 


(01 Expatriation Allowance is admissible when serving 

outside India . This varies from 25 % to 40 % of tho 
corresponding single rate of foreigu allowance . 


( d ) Depending upon rank and area of posting, officer 

pusted to Field Arcus will be eligible for compensatory 
Field Arca Allowance at the rate of Rs. 780 / - to 
Rs. 975 , - p . m . and Compensatory Modified Field 
Area Allowance at the rate of Rs. 300 : - to Rs. 375 / 
p . m . 


(i) PAY 


RANK 


. - . 


- - 


PAY SCALE 


- - - - 


.. - . - - - 


. 


- 


- 


2nd Livut to Brigadiers 


Rs. 2300 - 100 -39140 - 150 -4200 

EB - 150 -5100 , 
. Rs. 5900 -200-6700 , 


( e ) In addition to the compeusatory Field Arca Alfor 

ance , Officers posted to areas situated at a height 
9000 ft. to 15000 ft. and areas above 15000 ft. High 
Altitulc , uncongenial climate allowance would be 
admissible at the rate of Rs. 200 / - to Rs. 400 / - and 
Rs. 300 , - to Rs. 600 / - p . m , respectively . 


Maj. Gon . . 


. 


. 
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( f ) Siachen Allowance will be admissible in addition to 

compensatory Field Area Allowance @ Rs. 1200 / 
p . m , to officers of all ranks. This allowance is , how 
ever , not admissible in conjuction with High Altitude / 
uncongenial climate allowance , 


12 . NAVAL OFFICERS 
li ) PAY 


T 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


( g ) ( ulit allowance — Initial outfit allowance is Rs. 

3000 , - Renewal outfit allowance - Rs. 3000 ofter 
overy seven years of effective service , 


(h ) Free rations are provided to all officers, 


( j ) During last 6 months of training at the respective 

services institution prior to being Commissioned , tho 
Trainees will get a fixed amount of Rs. 1500 / - p .m . 


RANK 

PAY SCALES 
- - - --- - 
Acting Sub Licutenant 10 Rs. 2300 /- 10 5100 /-, 
Commodoro 
Rear Admiral . . . Rs, 5900 -200 -6700 / 
Vice Admiral . . . Rs. 7300 - 100 -7600, 
VCNS/C - IN -C . . . . Rs. 8000 /- (Fixed ) 
Adoniral , . . . Rs. 400,- (Fixed ) 
( Chief of Naval Staff). 

- - -- ---- - - -- 
In addition to Pay , Rank pay will also be given as under : 
Licutcnant . . . Rs. 200 / 
Licutenant Commander Rs . 600 / 
Commander , , , Rs. 800, 
Captain . . . . Rs. 1000 / 
Commodore . . , Rs. 1200 / 
Qualifications pay / grant is also admissible to : 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


( iv ) POSTING 


Army officers are liable to serve anywhere in India and 
abroad . 


( V ) PROMOTION 


( a ) Şubstantive Promotion 


Officer of the rank of CDR and below posscssing certain 
prescribed qualifications are entitled to lump sum erant of 
Rs. 2000 / -, 3000 / -, 5625 / - or 7500 / - based on the qualifica 
tion held by them . Flying Navigator instructor categories A 
& Bare authorised to qualification pay of Rs. 100 , - und Rs. 
70 / - p .m . respectively , 


The following are the service limits for the grant of subs 
Tantive promotion to higher ranks. 

(1) By Time Seale . Minimum Service Limit 
Lt. , , , , , ? years of commissioned 

Service 
Captain . . . . 5 years of commissioned 

service 
Major 

11 years of commissioned 

service 
Lt. Col from Mujor if not 21 years of m issioned 
troncted by selection 

service 


( ii) ALLOWANCES 


( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Deainese 

Allowances are admissible at the same rates and under 
the same conditions as are applicable to the civilion 
Guzetted Officers from time to time. Survey Pay 
Ranging from Rs. 200 .00 to Rs. 350 .00 p . in . ( for 
Survey Branch Officers ) . 


( ii) Ny Sclection 
Lt . Col. . 


. 


. 


(6 ) Kit Maintenance Allowance at the late of Rs. 100 / 

p . mo 


Col . . 


. 


. 


. 


. 


. 


Brigadier . 
Major Gen 


. 10 years of commissioned 

Survice 
. 20 years of coinmissioned 

Service 
. 23 years of commissioned 

service 
25 years of commissioned 

servicc 
, 28 ycars of commissioned 

service 
. No 1cutriction . 


( c ) Expatriation Allowance when serving ashore cx 

India or afloat outside certain longitudinal and lati 
tudin . 1 limits . The rates vary from Rs. 50 / - p . m . 

to Rs. 250 / - p .m , depending on ranks. 
( d ) Scparation Allowance at the rate of Rs. 140 / - p .m . 

to married officers serving afloat during the period 
their ship away from its base post , 


, 


. 
. 


Lt. Gen 


. 


. 


Gan 


( b ) Avring Promotion 


Officers are eligible for acting promotion to higher ranks 
on completion of the following minimum service limits subject 
1o availability of vacancies :. 
Captain , : 

3 years 
Majur , , , , 6 year s 
Lt. Colonel , 

6 -17 years 
Col , , , , 8 - 1 / 2 years 
Brigadier . 

12 years 
Maj. General . . 20 years 
Lt, General . . 

25 years 


( c ) Outfit Allowance (Initial) Rs. 3500 / 

(Renewal) ufier 7 year s 
service 

Rs. 3.500 
(f) Technical Pay . . Rs.75/- to 350, - p.o . 
(6) Flying Pay , Rs. 1200, - p.m . 

( if selocted for Aying 

duties). 
(h ) Submarine Pay , Rs . 1200 , - p . m . 

( if selected for submarine 

Arm ) 
( j) Free rations are provided to all officers , 


(k ) Encashment of unavalled Annual Leave @ of 30 

days per year for a maximum of 1R0 days on super 
unnuation . 


p . m . 
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- 
( lil) PROMOTIONS 

(ü ) ALLOWANCES 
( a ) Substantivo Promotions 

( a ) Conipensatory (City ) Allowance and Dearness 

Allowances are admissiblc at the same rates and under 
The following are the service limits for the grant of subs 

the same conditions as are applicable to the Civilian 
tantivo promotion to higher ranks --- - 

Guzetted Officesy from time to timo. 
By Time Scale 

(b ) Kit Maintenance Allowance at the raic of Rs. 100 / 
Sub . Lt , , . , 1 year 
L . . . . . . 3 years (subject to gain fore . 

(c ) Expatriation allowance Ranging from 25 % to 40 % 
fciture of seniority ) 

( depending upon the rank held ) of the Foreign 
Lt. Cdr. . . . . 8 ycars seniority as L1. 

Allowance admissible to a single. Third Secretary / 

Second Secretary / First Secretary / Counsellor serving 
Cdr, . . . . . 24 years commissioned service 

in the Country where LAF Officers are required to 
(if not promoted hy selection ) 

move as body of troop . 
By Selection ( mdr. 2 - 8 years of seniority as Li. 

Separation Allowance - Married Officers posted to 
Executive Branch Cos. 

Units / Formations located at non - family stations / 

areas riotiſicd as such by Goverment for this pur 
Cmdr. Engineering Brunch . 2- 10 years seniority as Lt. Cdr , 

pose , where families are not permitted to accompany 
Codr, Electrical Branch . 2 -10 years seniority as Lt. Cdr. 

theor will receivo separation allowance of Rs. 140 / 

p .m . 
Capt. . . . . 4 years sepiority ay Cdr, 

(c ) Outfit Allowance - Initial outfit allowance is Rs. 
Rear Admiral . . No rostriction , 

3000 , - Renewal outfit allowanco Rs. 3000 / - after 
Vice Admiral . , . No restriction. 

cvery seven years of effective service . 

( E) Flying Pay :- - 
( b ) Acting Promotion 

(i) ur to Gp Capt Ry. 1200 / - p .m . 
There is no servicc limit for grant of acting promotion in 

( ii ) Air Commodore and above Rs. 900/ - p m . 
the Navy except to the rank of Lt. Cdr. for which an officer 

( g ) Test Piloi Allowance - An additionul umouot equal 
should have attained 6 years seniority as Lieutenant. 

to one third of the Flying Pay . 
13. AIR FORCE OFFICER 

( h ) Free rations are provided to all Officers . 
( i) PAY 

( i) During lust six months of training at the respectivo 
- . - - . - - - - - - 

service in tilations prior to being Commissioned the 
RANK 

PAY SCALES 

Trainees may be paid fixed amount of Rs. 1500 / 

p . m . 
Pilot Officer 10 Air Coormodorc Rs. 2300 to $ 100 /-. 

(ii ) PROMOTIONS 
Air Vice Marshal 

. . Rs. 5900 -200 -6700 /-. 
Air Marshal . . . . Rs. 7300-100 -7600 / 

(i ) Substantivo Promollur 
Air farme . . . , Rs. 8000/- (Fixed) 

I llo following at the service limits for the grant of subs 

tantive pomotion to higher ranks : 
( VCAS , AOC -IN - C $ Command ) 

By Time Scule 
Air Chief Marshal , . RS . 9000 / - (Fixed ) 

By Tumle Scule 
( Chief of Air Staff ) 

I lying Officer , , . 1 year commissioned service 
In addition to pay , Rank pay will also be given as under :--- 

Fll . Lt. 
. 
Flight Lieutenant . , Rs. 200 / 

. . 
. 

5 yeurs coingissioned servico 
Squadron Leader . . . . R3. 600 / 

Syo Lily . . . . 11 yoais comoissioned sorvico 
Selative Wing Commander . Rs. 800/ 

Wg. Cili 

. On completion of 21 ycars of 
Group Captain 

coinmissioned sorvicc is not 
. . . Rs. 1000 , 

promotod by solection , 
Air Comundore . . , Rs. 1200 / 

By Selection 

Wg. Car. . . . 16 year s reckonable total comi 
Qualification Pay /Grant- Admissible to Flying Branch 

missioned service. 
Officers possessing certain prescribed qualification at the rate 
given below : 

Gp Capt. . . . . 22 years rockonable total com 
Qualification Pay . . . . Ro. 125 p. in . or 

missioned servicc . 
Rs. 100 p . m , or 

Air Cuidr. , , , , 24 yuars reckornable to il cool 
Rs. 70 pm . 

missioned service. 
Qualification Grants . . Rs. 7500 / 

Air Víco -Masal 

26 years rockunablo total com . 
Rs. 5625 / 

missioned service. 
Rs. 3000 / 

Air Marshal . . . 28 years reckonable totalcom . 
Rs. 2 00 : 

missioned service. 


- - - 


- - - 


- - 
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- 


- - - - 
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Air Vice -Marshal 


, 


15 yours (After service of 5 
Yoars in the ranks of Wg. Cdr., 
Gp, Capt. and Air Cmdr.). 


Air Marshal . . . 23 tears. 
* clusive of tre ke period . 


Tr 


- - - 


(b ) Acting Promotion 
The following aro the minimum service limits required for 
acting promotion ofofficers . 
Flt . Lt . , , . . 2 years 
Squ . I. dı. . 

. . 5 years 
W . Oller. 

, . years (After service of 1 

year in the rank of Sqn . Ldr.). 
GP. Captain . . 8 years (After service of 1 

year in the rank of Wg. Cdr.) 


- 


- 


-- 


- - 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


14 . RETIRING BENEFITS 


Ponsion , gratuity and casually pensionary award will be 
admissible in accordance with the rules in force from time to 
tiine. 


Air Cindr. 


, 


11-1/2 years (After sei vice of 3 
3 years in the ranks of Wg. 
Cdraricl Gr. Cariain ). 


15. LEAVE 

Leave will be admissible in accordance with the rules in 
force from time to time. 
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